Na osnovu Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™. broj
31/16). ¢lana 46. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federaci-
je BiH™, broj: 29/03. 23/04. 39/04, 54/04. 67/05, 8/06 1 4/12) &lana 47. Zakona o namjestenicima u orga-
nima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH™. broj 49/(5).
¢l. 38.147.. Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo (..Sluzbene novine Kan-
tona Sarajevo™.broj 5/19) 1 Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike 1 namjestenike u organima drzav-
ne sluzbe Kantona Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™. broj 35/18), ministar za boracka pita-
nja Kantona Sarajevo, uz pribavljeno misljenje Ministarstva finansija Kantona Sarajevo i Sindikalne or-
ganizacije Kantonalnih organa drzavne sluzbe Kantona Sarajevo, donosi

PRAVILNIK
O PLACAMA [ NAKNADAMA DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA MINISTARSTVA ZA BORACKA PITANJA
KANTONA SARAJEVO

I. OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet regulisanja)
Ovim Pravilnikom, u skladu sa zakonom i drugim propisima, se utvrduju plate i naknade drzavnih
sluzbenika i namjeStenika u Ministarstvu za boracka pitanja Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo), naknada place, place za pripravnike i naknade za lica na struénom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa, obracun i isplata place.

I1. PLACE DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan 2.
{Pravo na placu})
Drzavni sluzbenik 1 namjestenik u Ministarstvu ima pravo na placu koja odgovora radnom mjestu na koje
je drzavni sluzbenik odnosno namjestenik postavljen.

Clan 3.
{Osnovna placa)
Osnovna placa drzavnih sluzbenika i namjestenika Ministarstva, utvrduje se na nacin propisan ¢lanom 6.
Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™, broj 5/19), (u daljnjem tekstu: Zakon).

Clan 4.
(Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluzbenike)
Radna mjesta rukovedecih i1 ostalih drzavnih sluzbenika {u daljnjem tekstu: drzavni sluzbenik)
Ministarstva, razvrstavaju se u platne razrede, a za svaki platni razred utvrduju se koeficijenti za obraéun
plac¢e prema sljede¢im vrijednostima:



Redni Naziv radnog mjesta Platni razred Koeficijent

broj
1. Sekretar ministarstva 11 6.20
2. Pomo¢nik ministra 11 5.70 .
5 Struéni savjetnik VIII 410 |
| 4. Struéni saradnik X | 3,70
; _
Clan 5.

(Platni razredi 1 koeficijenti za namjestenike)
Radna mjesta namjestenika razvrstavaju se u platne razrede. a za svaki platni razred utvrduju se
koeficijenti za obracun place, prema sljede¢im vrijednostima 1 to:

Redni Naziv radnog mjesta|  Platni razred Koeficijent
broj '
1 Visi samostalni Il 3.10

referent VSS

2 V131 referent (SSS i A" 2,70
VKV radnik)

I11. NAKNADA PLACE
Clan 6.

(Placeni dopust)
(1) Za vrijeme koristenja placenog dopusta u duZini do 36 dana drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
pripada naknada u visini svoje neto place iz prethodnog mjeseca, u skladu s kolektivnim ugovorom i
pravilnikom.
(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva drzavnog sluzbenika i
namjestenika. rjeSenjem ministra, u skladu sa Pravilnikom o radu i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.
(Godi3nji odmor)
Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu place za vrijeme kori$tenja godiSnjeg odmora u
visini svoje neto place isplacene u prethodnom mjesecu.



Clan 8.
(Naknada za bolovanje)
(1) Drzavni sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene sprijecenosti za
rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto place isplacene za prethodni mjesec.
(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se po propisu Federacije
Bosne i Hercegovine kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune plaée isplacuje
Ministarstvo u kojem se drZzavni sluzbenik ili namjestenik nalazi u radnom odnosu.

Clan 9.
{Naknada za porodiljski dopust)
Driavni sluzbenik i namjestenik, za vrijeme porodiljskog dopusta, ima pravo na naknadu place prema
propisima Kantona kojim se utvrduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa. s tim da razliku do visine
pune place isplacuje Ministarstvo.

Clan 10.
{Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i svako slijedece dijete ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena do navr$ene dvije godine Zivota djeteta, ako propisom kantona nije predvideno duze
trajanje ovog prava.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana moze koristiti 1 radnik -otac djeteta, ako Zena za to vrijeme radi u punom
radnom vremenu.

(3) Zeni - majci koja u skladu sa propisima o radu ima pravo na rad sa polovinom punog radnog vremena,
naknada place za polovinu radnog vremena kada ne radi, utvrduje se u iznosu od 30% prosjecne place, u
skladu sa ¢lanom 153. Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 38/14 - Preciscen tekst, 38/16, 44/17 1 28/18).

Clan 11.
{Naknada za prekovremeni rad. rad u neradne dane, noéni rad, rad u dane drzavnih praznika i naknada za
obavljanje poslova drugog radnog mjesta)
{1} Drzavnom shuZbeniku i namjesteniku osnovna placa uvecat ée se:
a) za prekovremeni rad 50%:
b) za rad nocu 35%;
¢) zarad u dane sedmi¢nog odmora 30%;
¢) zarad u dane praznika koji su po zakonu drzavni praznici 50%.
{2) Uvecanja iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne iskljucuju.
(3) Rukovodilac organa drzavne sluzbe moze, na prijedlog neposrednog rukovodioca. donijeti rjeSenje
kojim se osnovna placéa drzavnog sluzbenika i namjestenika uveéava za procenat do 20 %, za period v
kome, pored poslova svog radnog mjesta,privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta.
(4) Naknade, odnosno uvecanje place iz stava (1) i (3) ovog ¢lana ostvaruju se donoSenjem rjeSenja u
kome ¢e biti precizno naznaceni vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj izvrilaca poslova.



Clan 12.

{Nakada za troSkove ishrane-topli obrok)
(1) Drzavni sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na novéanu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) u
visini 1% prosjeéne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku.
{(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana ne¢e se obrafunavati za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu
sluzbenog puta, bolovanja, godi$njeg odmora, placenog ili neplacenog dopusta.
(3} Pravo na naknadu za ishranu za vrijeme rada (topli obrok) pripada i licima na struénom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa sa punim radnim vremenom na osnovu zakljuéenog
ugovora o volonterskom radu. a isplacuje se iz sredstava poslodavea.

Clan 13.
(Regres za godidnji odmor)
(1) Driavni sluzbenik i namjeS$tenik ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje godi$njeg odmora
u visini od 50% prosje¢no neto plaée isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem objavljenom
statistickom podatku.
(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima drzavni sluzbenik i namjestenik koji u toku tekuée
kalendarske godine ima pravo na godisnji odmor.

Clan 14.

{Naknada za sluzbeno putovanje)
(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na naknadu za troskove sluzbenog putovanja
(troskovi dnevnica. noéenje, prevoza i ostalih izdataka nastalih u vezi sa sluzbenim putovanjem)
na podru¢ju Federacije Bosne 1 Hercegovine, odnosno Bosne 1 Hercegovine. kao 1 za putovanja u
inostranstvo, na koje se upucuje na izvrsenje sluzbenog zadatka.
(2) Sluzbenim putovanjem iz stava (1) ovog ¢lana smatra se obavljanje poslova izvan sjedista
institucije.(3) Visina i na¢in ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog ¢lana, ostvaruje se u skladu sa
uredbom Vlade Kantona i u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

{(Naknada za prevoz na posao i sa posla)
(1) Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku kome nije organizovan sluzbeni prijevoz na posao i sa posla, a
¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje dva kilometra. pripada naknada za troskove
prijevoza u visini mjese¢ne karte gradskog, prigradskog i medugradskog saobracaja.
(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 kilometara.
{3) Pravo na mjeseénu kartu za prijevoz u medugradskom saobracaju imaju oni drzavni sluzbenici i
namjestenici koji dolaze na posao iz mjesta prebivalidta koje se nalazi van podrucja u kome je mjesto
sjedista kantonalnih organa uprave.
(4) Pravo u slucaju iz stava (2) ovog ¢lana ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika u kojem se navodi adresa stvarnog stanovanja, dokaz o prebivalidtu/boravista
(prijavnica C1PS-a).
(5) Uz zahtjev se prilaze pismeni dokaz firme ¢&iji se prijevoz koristi za dolazak na posao i povratak sa
posla (dnevna ili mjesecna karta).



(6) Ukoliko zaposlenik koristi vise prijevoznih sredstava od mjesta stanovanja do mjesta rada, organ u
kojem je zaposlen duzan je da mu obezbijedi mjese¢nu kartu odgovarajuceg prijevoznika. koja je
najpovoljnija za zaposlenika.

Clan 16.

(Naknada za slucaj povrede na radu, teske invalidnosti i teske bolesti)
(1) U slucaju nastanka povrede na radu. teske invalidnosti ili teSke bolesti drzavnog sluzbenika i
namjestenika, ili ¢lana njegove uze porodice, isplacuje se jednokratna novéana pomoc u visini tri
prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistickom
podatku.
{2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se samo jednom po osnovu iste povrede, iste teSke bolesti ili
istog invaliditeta.
(3) Clanom uze porodice u smislu stava (1) ovog &lana smatraju se ¢lanovi uZe porodice drzavnog
sluzbenika ili namjeStenika kako je propisano u stavu {2) ¢lana 17. ovog Pravilnika.
(4) Drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku troskovi lijeenja teSke invalidnosti ili teSke bolesti u
zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio troskove tog lijeCenja bit ¢e propisani u skladu sa uredbom
Vlade Kantona Sarajevo.

Clan 17.

(Naknada za slucaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)
(1) U slu¢aju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika njegovoj porodici se isplacuju troskovi
sahrane u visini od Cetiri prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku.
(2) Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se
bracni i vanbratni drug, ako Zive u zajednickom domacinstvu, dijete (bra¢no, vanbraéno, usvojeno,
pastorée 1 dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina. odnosno do 26 godina starosti. ako se
nalaze na redovnom Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu
dob), roditelji (otac, majka, ocuh, maceha i usvojitelji), braca i sestre bez roditelja do 18, odnosno do 26
godina starosti ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade
stvarmo izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena. a ako su nesposobni za rad, bez
obzira na starosnu dob pod uvjetom da s njima Zivi u zajednickom domacinstvu 1 unué¢ad ako nemaju
roditelja 1 Zive u zajednickom domaéinstvu s drzavnim sluzbenikom ili namjestenikom.
(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se i u slu¢aju smrti ¢lana uze porodice drzavnog sluzbenika
ili namjestenika.
(4) Ukoliko u organu drZavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva ili vise ¢lanova porodice. troSkovi sahrane
iz stava (1) ovog ¢lana se isplac¢uju samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.
(5) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog sluéaja sa
uklju¢enim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organima drzavne sluzbe.
(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog slucaja,
odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.
(7) Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om osiguravaju¢om kucom zakljucuje ministar za sve drzavne
sluzbenike i namjestenike zaposlene u tom organu u skladu sa kolektivnim ugovorom.



Clan 18.
(Naknada u slu¢aju prekobrojnosti)
(1} U slu¢aju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika zbog prekobrojnosti.
taj drzavni sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu u iznosu i to:

a) zaradni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto place drzavnog sluzbenika. odnosno namjestenika;
b} za radni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi $est neto placa driavnog sluzbenika odnosno
namjestenika;

c) zaradni staZ preko 30 godina naknada iznosi deset neto placa drzavnog sluzbenika. odnosno
namjestenika.

(2) Naknada se isplacuje posljednjeg dana rada u organu drzavne sluzbe.

Clan 19.

(Naknada za rad u komisijama)
(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rje$enja Vlade Kantona odnosno rukovodioca organa
uprave, kada poslove kao ¢lan komisije obavlja iznad radnog vremena.maju pravo na maksimalnu
mjeseénu naknadu za rad u komisijama do visine jedne i pol (1,5) osnovice iz ¢lana 5. Zakona.
(2) Odlukom Vlade Kantona reguliSe se nacin i uslovi obrazovanja komisija i na¢in ostvarivanja naknade,
a ta¢an iznos odnosno visinu naknade za rad svojim aktom utvrduje Vlada Kantona, odnosno rukovodilac
organa drzavne sluzbe, za svaku pojedinacénu komisiju.
(3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog ¢lana, a koje se finansiraju od uplata fizi¢kih ili
pravnih lica, ne ulaze u ograni¢enje iz stava (1) ovog ¢&lana.

Clan 20.
{Naknada roditelju djeteta sa tezim smetnjama u razvoju)
Roditelj djeteta sa tezim smetnjama u razvoju (teze hendikepiranog djeteta), koji radi polovinu punog
radnog vremena, u slucaju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba roditelja zaposlena, pod
uvjetom da dijete nije smjeSteno u ustanovu socijalno - zdravstvenog zbrinjavanja. na osnovu nalaza
nadleZne zdravstvene ustanove, pripada pravo na naknadu place do visine pune place. dok ovo pravo na
naknadu ne bude regulisano posebnim zakonom.

Clan 21.
(Otpremnina)
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih pet
ostvarenih prosje¢nih neto placa isplac¢enih u prethodnih pet mjeseci.

IV. PLACE ZA PRIPRAVNIKE I NAKNADE ZA LICA NA STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU
BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Clan 22.
{Placa za pripravnike)
(1) Placa pripravnika visoke,vise 1 srednje struéne spreme u Ministarstvu utvrduje se iznosu i to:
a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
struénog suradnika:



b) za viSu $kolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
samostalnog referenta:
c) za srednju struénu spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
refernta.
(2} Pocetna osnovna placa iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja samo iznos bez dijela place po osnovu
penzijskog staza.
Clan 23.

{Visina naknade za lica na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa)
(1) Lica na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa visoke, viSe srednje struéne spreme u
Ministarstvu imaju pravo na naknadu i to:
a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne place stru¢nog suradnika;
b) za visu Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plac¢e samostainog referenta;
¢) za srednju struénu spremu u iznosu od 35% od osnovne place referenta.
2) Visina plaée iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od osnovne place odgovarajuce $kolske spreme.

V. OBRACUN I ISPLATA PLACE

Clan 24.

(Nacin obra¢una i isplata place)
(1) Placa se obracunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje se za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom
o radu i Zakonom o izvrSavanju BudZeta Kantona Sarajevo i od jedne do druge isplate place ne moze
proci vise od 30 dana.
a) Placa iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem koje donosi ministar, a sadrzi: liéne podatke
drZzavnog sluzbenika i namjestenika, radno mjesto na koje je postavljen. platni razred i sve elemente koji
su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.
b) Podaci o placama drzavnih sluzbenika i namjestenika su javni.
(2) Sve izmjene u visini place vrie se rjeSenjem kojeg donosi ministar.

VI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25.
(Prestanak vaZzenja dosadasnjih pravilnmka)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika. prestaje da vazi: Pravilnik o placama i naknadama drzavnih
sluzbenika 1 namjeStenika Ministarstva za boracka pitanja Kantona Sarajevo broj: 06-02-2711/12 od
28.02.2012. godine 1 Pravilnikk o izmjeni Pravilnika o placama i naknadama drzavnih sluzbenika i
namjestenika Ministarstva za boracka pitanja Kantona Sarajevo broj: 06-02-19140/13 od 05.07.2013.
godine.

Clan 26.

{(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dono3enja, a primjenivat ¢e se od dana stupanja na snagu Zakona o
pla¢ama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo

h ]

Broj: 06-02-4220/19
Sarajevo, 21.02.2019. godine




