Na osnovu ¢lan 56. stav 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 35/03) i poglavlja III stav 1. tacka
26. Smjemica za uspostavu i jaanje inteme kontrole kod budZetskih korisnika
(,.Sluzbene novine Federacije BiH", broj 19/05), ministar za boratka pitanja Kantona
Sarajevodonosi

KODEKS POSLOVNOG PONASANJA
U MINISTARSTVU ZA BORACKA PITANJA KANTONA SARAJEVO

I OSNOVNE ODREDBE

Eti¢kim kodeksom poslovnog ponasanja (u daljnjem tekstu: Kodeks) u Ministarstvu
za boracka pitanja Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), ureduju se:

- Principi ponaSanja rukovodecih i ostalih drfavnih sluzbenika (u daljnjem tekstu:
drZzavni sluZbenik) 1 namjestenika;

- Obaveza upoznavanja sa sadrZajem Kodeksa;

- Nadzor nad sprovodenjem Kodeksa 1

- Zavrine odredbe.

II PRINCIPI PONASANJA DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Principima se ureduje ponasanje drzavnih sluzbenika i namjestenika u Ministarstvu,
u vrienju zadataka predvidenih opisom radnog mjesta u odnosu na nadredene i podredene
drzavne sluzbenike i namje§tenike, saradnike, gradane kao i stranke korisnike usluga
Ministarstva i druge subjekte.

Cilj Kodeksa je da drzavni sluzbenik i namjestenik svojim ponasanjem §titi javni 1
privatni interes zasnovan na ustavu i zakonu i tako doprinese jaanju uloge 1 ugleda
Ministarstva.

U ostvarivanju principa Kodeksa, drZavni sluZbenik i namjeStenik Ministarstva
obavezan je da preduzima odredene radmje u skladu sa Kodeksom, odnosno da se
suzdrZava onih radnji koje su kao takve zabranjene.

Pored obaveza koje proizilaze iz ustava, zakona i drugih propisa, drzavni sluzbenik 1
namjestenik osigurava:

- postivanje Ustava Bosne 1 Hercegovine, Ustava Federacije Bosne i Hercegovine,
Ustava Kantona Sarajevo, zakona i drugih propisa u DrZavi Bosni 1 Hercegovini 1
Federaciji Bosne 1 Hercegovine;

- poStivanje i privrZenost pravnom poretku DrZave Bosne i Hercegovine 1 Federacije
Bosne i Hercegovine 1 Kantonu Sarajevo;

- poStivanje vrijednosti medunarodnog prava;

- spretavanje zloupotrebe pozicije u Ministarstvu u korist li¢nog interesa;



- savjesno, stru¢no, samostalno i odgovomo obavljanje zadataka, uz puno zalaganje
za afirmaciju Ministarstva 1 njegovog ugleda, o ¢emu mora voditi rauna i van
radnog vremena;

- strpljivo, pristojno i ljubazno ponaSanje prema saradnicima u Ministarstvu, prema
gradanima kao strankama, u ostvarivanju njihovih ustavom i zakonom utvrdenih
prava, poStivanje njihovog dostojanstva, prava i sloboda, ravnopravnosti i
jednakosti;

- aZurnost 1 taénost u radu;

- postivanje radne discipline;

- razvijanje linog entuzijazma za rad u Ministarstvu 1 kult rada vopée;

- 5to bolje uslove rada drugih saradnika u Ministarstvu (npr: da se uzdrZi od glasnog
smijanja, galame, dovikivanja, bacanja stvari, igre i Sale koje su nedoliéne za
Ministarstvo;

- prikladnu odjevenost;

- svodenje privatnih posjeta u Ministarstvu na najmanju mjeru;

- daimovinu i radno vrijeme ne koristi u privatne svrhe;

- njegovanje lijepe rijeci (usmene i pisane) na jezicima koji su u sluZbenoj upotrebi
u Federaciji Bosne 1 Hercegovine;

- stalno opce i struéno obrazovanje 1 usavrsavanje;

- da svoje znanje prenosi nesebi¢no na druge saradnike u Ministarstvu 1 da im daje
tatne informacije;

- da nagradivanje bude samo rezultat rada;

- izbjegavanje sklonosti ka favorizovanju odredenog driavnog sluzbenika i
namjestenika;

- razvijanje kolegijalnih i1 korektnih odnosa prema drugim drZavnim sluZbenicima 1
namjestenicima i sl.

Drzavnom sluZbeniku i namje$teniku nije dozvoljeno:

- obavljanje nekog posla u Ministarstvu u kojem postoji njegov licni interes;

- da koristi imovinu Ministarstva u privatne svrhe (kancelarijski materijal, telefon i
slicno);

- povladavanje 1 prekoraCivanje odredenih prava zbog polititke, nacionalne, rasne,
vjerske, spolne ili druge pripadnosti;

- iskazivanje sklonosti prema nekoj fizickoj ili pravnoj osobi u postupku rjesavanja
predmeta;

- postojanje materijalnog interesa u rjefavanju predmeta;

- davanje informacija ako to nije u skladu Vodicem za pristup informacijama
Ministarstva za boracka pitanja;

- zloupotreba pozicije u Ministarstvu u korist li¢nog interesa;

- nano$enje materijalne Stete Ministarstvu,

- da u prostorijama Ministarstva koristi, posjeduje, prodaje, prenosi ili kupuje
alkohol i druga zabranjena sredstva;

- primanje poklona od trecih osoba koji imaju novéanu vrijednost a ukljuduju
novana sredstva 1 usluge.



Il OBAVEZA UPOZNAVANJA SADRZAJA KODEKSA

Driavmi sluzbenik i namjeStenik koji se prvi put zaposle u Ministarstvu obavezni su
upoznati se sa sadrzajem Kodeksa.

IV NADZOR NAD PROVODENJEM KODEKSA

Nadzor nad sprovodenjem Kodeksa vr$i ministar Ministarstva.
U slu¢aju nepoStivanja principa i pravila Kodeksa, ministar Ministarstva preduzima
odgovarajuce mjere u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH™; br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05 i
/06) 1 Zakonom o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,.SluZzbene novine Federacije BiH", broj 49/05), odnosno drugim
propisima.

V ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene 1 dopune Kodeksa vrie se na nacin i po postupku za njegovo donosenje.

Ovaj Kodeks stupa na snagu narednog dana od dana donosenja.

Broj: 06-34-6700/10 ISTAR

Sarajevo, 31.03.2010. godine Ibrahimovic

3



