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DETALJNA PROCJENA PODLOZNOSTI INSTITUCIJE KORUPCLJI

ANALIZA RELEVANTNE INTERNE DOKUMENTACIJE

Radna grupa za izradu plana integriteta koja je imenovana Odlukom o izradi Plana integriteta Ministarstva za bora¢ka pitanja Kantona Sarajevo broj:
06-45-16888/25 od 24.04.2025. godine, prikupila je i analizirala relevantnu dokumentaciju, ukljuéujudi relevantne zakonske propise, organizacionu
strukturu Ministarstva za boracka pitanja kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), Pravilnik o unutra3njoj organizaciji Ministarstva, te
identifikovala i analizirala kljuéne dokumente kojima se ukazuje na uo&ene nepravilnosti ili povrede radnih procesa.

- Revizorski izvjestaji

Radna grupa je izvr$ila analizu posljednjeg izvjestaja o finansijskog reviziji Kantona Sarajevo 2023., broj 07-11-2-3227-8/23 od 02.10.2024. godine,
saCinjenog od strane Ureda za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine, a koji se odnosi na finansijski polozaj Kantona na dan 31.12.2023.
godine.
Na osnovu rezimea preporuka iz revizorskog izvjestaja identificirani su kljuéni rizi¢ni procesi i rizici koji obuhvataju ove procese.

REZIME PREPORUKA REVIZIJE

Ministarstva za bora¢ka pitanja Kantona Sarajevo revidiranje budzZetskih korisnika smatra na€inom da se budZetskim Korisnicima skrene paznja na
eventualne propuste i daju smjernice u cilju §to kvalitetnijeg rada i §to boljeg provodenja misije, odnosno djelokruga poslova, te izvriavanje zakonskih
obaveza. Ministarstvo ima jako $irok dijapazon aktivnosti, te ograni¢ene materijalne i ljudske resurse, $to objektivno predstavlja odredena ograniéenja,
ali ovo Ministarstvo op¢enito, u okviru objektivnih moguénosti, preduzima aktivnosti na primjeni preporuka revizije.

U nastavku se daje rezime datih preporuka iz Izvjestaja o finansijskoj reviziji Kantona Sarajevo 2023. (broj: 01-02-07-11-2-3227-7/23 od oktobra
2024. godine)

Predmetni Izvjestaj ima ukupno 30 preporuka, pri ¢emu se 2 direktno odnose na Ministarstvo za bora¢ka pitanja Kantona Sarajevo, 11 preporuka se
mozZe odnositi na vise budzetskih korisnika, a 17 se ne odnosi niti se moZe povezati i sa Ministarstvo za boracka pitanja Kantona Sarajevo.

U nastavku se daje detaljan osvrt na preporuke koje se direktno odnose na Ministarstvo za bora¢ka pitanja Kantona Sarajevo, te kratak osvrt na
preporuke koje se odnose na vise budZetskih korisnika i koje se mogu odnositi i Ministarstvo.



Preporuke koje se direktno odnose na Ministarstvo za boracka pitanja Kantona Sarajevo

Za razliku od prethodnog izvjeStaja u kojem je jedan od osnova za davanje misljenja sa rezervom bilo i pitanje dugoroénih plasmana kod ovog
Ministarstva, u aktuelnom izvjeStaju to nije slucaj, jer je Ministarstvo provelo odredene odgovarajue aktivnosti. Medutim, pitanje vezana za
dugoroéne plasmane Ministarstva se i dalje nalazi medu preporukama revizorskog izvjestaja.

Dvije preporuke koje se direktno odnose i na aktivnosti koje provodi Ministarstvo za boracka pitanja su:

,,20. PotraZivanja budzZetskih korisnika po isteku ugovorenog roka za naplatu preknjiZzavati na sumnjiva i sporna, vrsiti ocjenu njihove naplativosti, a
za potraZivanja ¢ija je naplata neizvjesna poduzeti dalje aktivnosti u skladu Zakonom o budZetima u FBiH*. (tatka 6.2.1.2 Izvjestaja)

.23. Nastaviti sa aktivnostima na naplati i usagla$avanju stanja dugoro¢nih plasmana i njihovog preknjiZavanja na sumnjiva i sporna potraZivanja te
poduzeti aktivnosti na ocjeni naplativosti datih kredita s ciljem njihovog realnog iskazivanja u finansijskim izvjestajima®“. (tatka 6.2.2.2 Izvjestaja).

Obje preporuke (u dijelu koji se odnosi na Ministarstvo za boracka pitanja Kantona Sarajevo) se ti¢u dugoro¢nih plasmana: kredita za otvaranje novih
radnih mjesta (plasirani u periodu 1997 — 2017. godine) i pozajmica za rjeSavanje stambenih potreba (plasirane u periodu 2003.-2019. godine), koji
se vode na pozicijama Ministarstva za boracka pitanja Kantona Sarajevo.

Ministarstvo za boracka pitanja Kantona Sarajevo se ogitovalo po provedenim/planiranim aktivnostima po preporukama iz Kona¢nog izvjestaja o
finansijskoj reviziji Kantona Sarajevo za 2023. godinu kako slijedi:

Preporuka 20 (6.2.1.2.- Kratkoro¢na potrazivanja)

Ova preporuka se odnosi na kratkoro¢na potrazivanja. Kratkoro¢na potraZivanja Ministarstva za bora¢ka pitanja se odnose na dugoro¢ne plasmane
(sa prate¢im kamatama) koji su preknjiZzeni na sporna i sumnjiva potraZivanja. Po najveéem dijelu ovih potrazivanja i dalje ima odredenog povrata.
PreknjiZzavanje je vrieno ,,grupno® po odredenim kreditnim linija jer su plasmani vr$eni putem poslovnih banaka po ugovorima potpisanim i prije vise
od 20 godina i koji su trebali biti davno okoncani, a tehnicki je problematiéno razdvajanje i pra¢enje kredita u razli¢itim grupama prema stepenu
naplativosti. U 2023. godini je na sporna i sumnjiva potraZivanja ukupno preknjizeno 5.401.229,23 KM dugoroénih plasmana (021162) i 951.285.58
KM pripadajuéih obracunatih nenaplacenih kamata (091111 razgraniéeni prihodi) plasiranih u periodu 1997.-2006. godine Nakon preknjiZavanja je
bilo odredenog povrata tako da je potraZivanje umanjeno.

Sva preknjiZzena potraZivanja su dospjela za naplatu, a za dio plasmana je bila utvrdena nenaplativost (postoje pravosnazna rje§enja o obustavi
postupka), te su joS$ ranije bili preknjiZeni na sporna i sumnjiva potraZivanja. Ranije je konstatovano da nije bilo otpisa potraZivanja prema Kkrajnjim
korisnicima niti je otpis bio u planu zbog ravnopravnog tretmana korisnika koji su svoje obaveze izmirili (navedeni stav Ministarstva za boracka
pitanja).



Medutim obzirom na starost, preporuke Ureda za reviziju institucija u FBiH i zakonsku osnovu (Zakon o budzetima, Radunovodstvene politike i
druge) planirano je da se u narednom periodu izvrsi ,,azuriranje informacija“ odnosno prikupljanje podataka o kreditima kod kojih prakti¢no ne postoji
mogucnost naplate, kako bi se isti predloZili za otpis.

Podaci o duznicima ¢iji bi krediti knjigovodstveno otpisali bi se u ovom slu¢aju morali evidentirati u vidu vanbilansne evidencije jer je i Zakonom o
dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“ br. 31/22 i 8/24) predvideno da duZnici koji ne
izmiruju svoje obaveze ne mogu ostvarivati odredena zakonska prava.

Radi se o kontinuiranim aktivnostima &iji se rok ne moZe precizirati i gdje aktivnosti u velikoj mjeri zavise od saradnje sa poslovnim bankama putem
kojih su plasmani izvrSeni i koje provode aktivnosti na naplati istih, ukljudujuéi i prinudnu naplatu.

Preporuka 23 (6.2.2.2- Dugoro¢ni plasmani)

Ova preporuka se odnosi na dugoroéne plasmane i u najvecoj mjeri se odnosi na Ministarstvo za boracka pitanja Kantona Sarajevo. Dugoro¢ni
plasmani Ministarstva za boracka pitanja se odnose na dugoroéne plasmane po osnovu odobrenih kredita za otvaranje novih radnih mjesta (plasirani
u periodu 1997 —2017. godine) i pozajmica za rje$avanje stambenih potreba (plasirano u periodu 2003.-2019. godine). Sredstva su odobravana putem
poslovnih banaka i koje su u obavezi vrsiti pracenje povrata uklju¢uju¢i preduzimanje mjera prinudne naplate.

Sve kredite i dalje vode poslovne banke izuzev kredita za zapo$ljavanje plasiranih putem Raiffeisen banke koje je ugovorom o cesiji preuzeo Kanton
Sarajevo (predmete koji su bili utuZeni preuzelo Pravobranilastvo Kantona Sarajevo koje vodi dalje postupke) i pozajmica za rjeSavanje stambenih
potreba plasiranih putem tadas$nje Balkan Investmen banke ad Banja Luka nad kojom je proglasen stecaj i gdje je sve predmete preuzelo Ministarstvo
za boracka pitanja a duZnici otplatu vre na ra¢un Kantona Sarajevo, zbog nemoguénosti iznalaZenje drugog rjesenja.

Izmjenama propisa je obustavljen plasman novih sredstava (nakon 2017. godine za zapo§ljavanje i 2019. godine za rjeSavanje stambenih potreba) i
samo se provode aktivnosti na naplati dosadasnjih plasmana u saradnji sa bankama putem kojih su sredstva plasirana.

Sto se tide pozajmica za rjesavanje stambenih potreba, uglavnom nema problema sa povratom, odnosno o istom se brinu poslovne banke putem kojih su
sredstva plasirana (komisioni krediti). Postoji problem sa naplatom sredstava koja su bila plasirana putem tadasnje Balkan Investment Banke a.d. Banja Luka
(sada ,,Banka Srpske* a.d. Banja Luka u stegaju) i gdje je u postupu ste¢aja Kantona Sarajevo evidentiran kao izluéni povjerilac. Problem je ¢injenica da nije
trajno rijeSen nacin naplate (obzirom da Kanton nije finansijska institucija i da nema adekvatne resurse za ovakve poslove), te korisnici otplate vrie direktno
na ra¢un Kantona Sarajevo i najveci broj korisnika i vr3i platanja (narocito ona gdje je i ranije postajala otplata putem administrativne zabrane), te se dug po
ovom plasmanu u kontinuitetu smanjuje

Predvideno je da se izvr$i analiza dosadasnjih uplata na radun Kantona Sarajevo, odnosno utvrdi aktuelna obaveza svih korisnika (a obzirom da ne postoji
,-automatsko evidentiranje uplata i stanja duga*), te da se u saradnji sa Pravobranilastvom preduzmu aktivnosti uklju¢ujuéi opominjanje i pokretanje eventualne
prinudne naplate prema onim korisnicima koji nikako ne izvr$avaju svoje obaveze.

Radi se o specificnom slucaju po kojem ée se provoditi aktivnosti u kontinuitetu i u skladu sa moguénostima.



Sto se tice iskazivanju dugoroénih plasmana po osnovu datih kredita u svrhu zaposljavanja, konstatuje se da je veéina plasmana preknjiZena na spomna i
sumnjiva potraZivanja Preostali plasmani (iz perioda 2007-2016) su uglavnom u procesu otplate a protiv duznika koji ne izvr$avaju svoje obaveze se pokreée
postupak prinudne naplate. Sa 30.06.2024. godine je na odgovarajucoj poziciji je evidentirano neotpla¢enih 1.378.043,64 KM. Tehnicki je tesko provodivo
razdvajanje duznika po naplativosti u okviru jedne linije (u smislu doznaCavanja naplacenih sredstava Kantonu i pracenja otplate), tako da ée se eventualna
kasnija preknjiZzavanja vjerovatno odnositi na cijele kreditne linije kod odredene banke.

Nastavice se aktivnosti na naplati nenaplacenih sredstava u saradnji sa poslovnim bankama i po potrebi drugim subjektima (Pravobranilastvo Kantona
Sarajevo, Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo).

Radi se o kontinuiranim aktivnostima ¢iji se rok ne moZze precizirati i gdje aktivnosti prakti¢no zavise od saradnje sa poslovnim bankama putem kojih su
plasmani izvr$ent i koje provode aktivnosti na naplati istih, ukljuujuci i prinudnu naplatu.

U tabelarnom prikazu je konstatovano koje se preporuke ne odnose na Ministarstvo, koje se mogu odnositi i na Ministarstvo (opéenite preporuke),
kao i preporuke koje se odnose na Ministarstvo za boracka pitanja Kantona Sarajevo i gdje je dato detaljnije pojasnjenje.

Preporuke koje se odnose na vise budZetskih korisnika i koje se mogu odnositi i Ministarstvo za boracka pitanja Kantona Sarajevo

Preporuka 2. Potrebno je da svi budzetski korisnici imenuju koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu, izvrse identifikovanje i procjenu rizika,
uspostave registar rizika, sacine mape procesa, te izvjestaj o funkcionisanju sistema finansijskog upravljanja i kontrole na propisanim obrascima u
skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FBiH. (tacka 4. Izvjestaja).-

-Ovo Ministarstvo provodi aktivnosti vezano za finansijsko upravljanje i kontrolu (ima imenovanog koordinatora, vrsi procjenu rizika, vri predvideno
izvjeStavanje itd.), a radi se o aktivnostima kontinuiranog karaktera.

Preporuka 4. Prilikom planiranja i donoSenja BudzZeta pridrZavati se rokova utvrdenih Zakonom o budZetima u FBiH, a Zakonom o izvr§avanju
BudZeta Kantona utvrditi obim i vrstu rashoda za preraspodjelu, kao i nacin izvr§avanja kapitalnih transfera. (tacka 5.1 Izvjestaja).
-Ovo Ministarstvo se pridrzava utvrdenih rokova.

Preporuka 7. BudZetski korisnici Kantona treba da Analizu iskaza — tekstualni dio izvje$taja sadinjavaju na nacin utvrden Pravilnikom o finansijskom
izvjestavanju i godiS$njem obracunu BudZeta u FBiH. (tacka 6. 1zvjestaja).
-Ovo Ministarstvo se pridrzava utvrdenih rokova.

Preporuka 10. Izdatke za rad u komisijama iskazivati na odgovarajucoj poziciji kontnog plana, koji je dio Pravilnika o knjigovodstvu budzeta u FBiH.
(tacka 6.1.2.1 Izvjestaja).

-Ovo Ministarstvo izdatke plaéa evidentira kako je propisano (za vanjske saradnike), a svim uposlenicima naknada se isplacuje uz platu uz
odgovarajuci obracun poreza i doprinosa kako je propisano, pri ¢emu evidentiranje vrsi Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo.



Preporuka 13. Potrebno je osigurati da zaposlenici svih budZetskih korisnika uredno evidentiraju radno vrijeme u skladu sa Uredbom o pravilima
kuénog reda i radnom vremenu u kantonalnim organima uprave, te da se osigura da evidencije o radnom vremenu sadrZze podatke propisane
Pravilnikom o sadrZaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu. (tacka 6.1.2.1 Izvjestaja).

-U ovom Ministardtvu se vr§i odgovarajuce evidentiranje (i elektronski i “na papiru™).

Preporuka 14. Za obavljanje redovnih i sistematizovanih poslova izvrSioce angaZovati u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo i Zakonom o namje$tenicima u organima drZavne sluzbe u FBiH. (ta¢ka 6.1.2.2 Izvjestaja).
-U ovom Ministarstvu nema angaZovanih izvrsilaca po ugovorima o djelu za obavljanje redovnih i sistematizovanih poslova

Preporuka 18. Programima utro$ka urediti na¢in raspodjele svih kapitalnih transfera planiranih BudZetom, kao i naéin utvrdivanja iznosa sredstava
koja se odobravaju pojedinaénim korisnicima. (tatka 6.1.2.4 Izvjestaja).

-Preporuka se ne odnosi se na ovo Ministarstvo, ali konstatujemo da ovo Ministarstvo sa¢injava Program utro$ka kako je predvideno (Program utroska
sredstava tekucih transfera i kapitalnih transfera utvrdenih BudZetom Kantona Sarajevo na razdjelu 1301 Ministarstva za boracka pitanja Kantona
Sarajevo), a kapitalni transferi ovog Ministarstva su gotovo u cijelosti odnose na realizaciju obaveza propisanih Zakonom o dopunskim pravima
boraca-branitelja Bosne i Hercegovine i Odlukom Skupstine Kantona Sarajevo o usvajanju Projekta "Opsada i odbrana Sarajeva 92-95".

Preporuka 21. Potrebno je da budZetski korisnici uspostave evidencije o imovini u skladu s Uredbom o evidenciji imovine Kantona. (tacka 6.2.2.1
[zvjestaja).

-Ovo Ministarstvo ima uspostavljenu odgovarajucu evidenciju, a takoder je dostavilo predvidene informacije Upravi za geodetske i imovinsko pravne
poslove Kantona Sarajevo

Preporuka 25. GodiSnjim popisom utvrditi stvarno stanje imovine i obaveza, te izvr$iti uskladivanje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem shodno
odredbama Zakona o ratunovodstvu i reviziji u FBiH. (tatka 6.2.5 [zvjestaja).
-Ovo Ministarstvo provodi godisnji popis kako je propisano.

Preporuka 27. VrSiti procjenu ishoda sporova u toku i shodno procjeni evidentirati uslovna potraZivanja i obaveze po ovom osnovu u vanbilansnoj
evidenciji, te preispitati status iskazanih, radi njihovog ispravnog evidentiranja u skladu s Pravilnikom o knjigovodstvu budZeta u FBiH.. (tacka 7
Izvjestaja).

-Ovo Ministarstvo ne vodi vanbilansu evidenciju “uslovnih potraZivanja”, odnosno sva potrazivanja se vode kao aktivna (u cilju jednakopravnosti
korisnika nije vr$en knjigovodstveni otpis potrazivanja)

Preporuka 28. Javne nabavke za potrebe drugih ugovornih organa provoditi u skladu s odredbama Zakona o javnim nabavkama i njegovim aktima.
(tacka 8 Izvjestaja).



- Ne odnosi se na Ministarstvo jer ovo Ministarstvo ne provodi zajedni¢ke nabavke, a ,,vlastite nabavke* provodi u skladu sa propisima.

Ostale preporuke se odnose na druge specificirane budzetske korisnike, odnosno mogu/trebaju ih provesti drugi budZzetski korisnici.

Provedeni inspekcijski nadzori

Ministarstvo za boracka pitanja je u periodu od 01.01.2023. godine do 31.12.2024. godine bilo predmetom inspekcijskog nadzora, i to:

1.

2. U 2024. godini Ministarstvo za boracka pitanja Kantona Sarajevo nije bilo predmetom inspekcijskog nadzora.

Lista inspekcijskih nadzora

U 2023. godini inspekcijski nadzor od strane Upravnog inspektorata Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo o ¢emu su sacinjeni
zapisnici br. 03-05-04-5251/23 od 27.04.2023. godine i od 04.07.2023. godine.

R.br. Datun inspekcijskog nadzora Vrsta inspekcije | Redovna ili po | I[zrecena mjera | Predmet
(inspekcija rada, | zahtjevu (DA/NE) inspekcijskog nadzora
sanitarna inspekcija, 1 izreena mjera
komunalna...)

1. 27.04.2023. godine Upravna inspekcija Redovna NE Predmet: primjena

propisa o drZavnoj
upravi koji se odnose
na organizaciju i na¢in
rada organa uprave
Izreena mjera:nije
bilo izre¢ene mjere




Aktuelne mape procesa

Spisak procesa po sektorima

U Ministarstvu postoji 16 mapa poslovnih procesa, od toga u Izvanorganizacionoj jedinici Ministarstva 2 mape procesa, u Sektoru za pravne, opée i
administrativne poslove 4 mape procesa, u Sektoru za boratko-invalidsku zastitu 7mapa procesa i u Sektoru za ekonomske poslove i projekte 3
mape procesa.

1. Izvanorganizaciona jedinica Ministarstva
¢ ZajedniCki proces br. 1: Izrada prijedloga propisa — ostvarivanje prava boratke populacije od 02.07.2025. godine
e Zajednicki proces br. 2: Izrada nacrta programa rada i prijedloga izvjestaja o radu 07.03.2023. godine

2. Sektor za pravne, opée i administrativne poslove
e ZajedniCki proces br. 4: Prvostepeni upravni postupak - Rje$avanje prava pripadnika boracke populacije za dodjelu stana u vlasnistvo od
26.05.2025. godine
¢ Zajednicki proces br. 5: Drugostepeni upravni postupak rjeSavanje po Zalbama pripadnika boracke populacije od 26.05.2025. godine
e ZajedniCki proces br. 8. - Nadzor nad rjeSenjima o priznavanju prava na personalnu asistenciju od 26.05.2025. godine
Zajednicki proces br. 8 - potproces Upravljanje projektima - Nadzor nad rjeSenjima o priznavanju prava na nov&anu egzistencijalnu naknadu
od 26.05.2025. godine

3. Sektor za bora¢ko-invalidsku za$titu
e Zajednicki proces br.8: Upravljanje projektima

Ostvarivanje prava na rjeavanje stambenih potreba dodjelom jednokratnih bespovratnih sredstava u gradevinskom materijalu, sredstava
za izvodenje gradevinskih radova i pruzanja gradevinskih usluga i udruZivanje sredstava za kupovinu stana od 22.05.2025. godine
Ostvarivanje prava na jednokratnu novéanu pomo¢ za grijanje od 21.05.2025. godine

Ostvarivanje prava na jednokratnu nov&anu pomo¢ od 21.05.2025. godine

Ostvarivanje prava na dodjelu jednokratne nov¢ane pomoéi osumnji¢enim i optuZzenim biv§im pripadnicima Armije RBiH od
22.05.2025. godine

Ostvarivanje prava na banjsko lije¢enje 22.05.2025. godine

Ostvarivanje prava na komunalne prikljucke 22.05.2025. godine

e Realizacija Kalendara za obiljeZavanje zna€ajnih dogadaja, datuma i li¢nosti iz perioda Odbrambeno-oslobodilackog rata 1992.-1995. i
narodno-oslobodilackog rata 1941.-1945. godine na podru¢ju Kantona Sarajevo 22.05.2025. godine

4. Sektor za ekonomske poslove i projekte



e Zajednicki proces br.3: Zahtjev za sredstva iz budzeta Kantona Sarajevo od 16.03.2025. godine
e Zajednicki proces br.7: Javne nabavke od 16.03.2025. godine
o Zajednicki proces br.8: Upravljanje projektima - OdrZivi povratak od 16.03.2025. godine

- Disciplinski postupci
Radna grupa je u procesu izrade Plana integriteta razmotrila provedene disciplinske postupke/utvrdene povrede radne discipline unutar
Ministarstva u 2023. 1 2024. godini i konstatovala da nije bilo provodenja disciplinskih postupaka.

- Interne Prijave korupcije
Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila informacije o internim prijavama korupcije posredstvom ovlastene osobe za prijem
1 postupanje po internim prijavama korupcije unutar Ministarstva. U toku 2023. godine ovlastena osoba za prijem i postupanje po internim
prijavama korupcije u Ministarstvu nije zaprimila niti jednu prijavu. U 2024. godini ovlastena osoba za prijem i postupanje po internim prijavama
korupcije u Ministarstvu zaprimila je ukupno tri prijave korupcije od ¢ega je jedna prijava proslijedena od Ureda za borbu protiv korupcije na
nadlezno postupanje, a pri tome sve tri su bile neosnovane.
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POPIS ANALIZIRANIH AKATA KOJI REGULISU DJELATNOST I NADLEZNOST MINISTARSTVA

U cilju sa€injavanja detaljne procjene podloZnosti Ministarstva korupciji i drugim oblicima naruavanja integriteta, radna grupa je analizirala i sadinila
popis svih zakonskih, podzakonskih i provedbenih propisa, te internih akata koji regulidu djelatnost i nadleZnosti Ministarstva, a koji su prezentovani

u narednom tabelarnom pregledu:

Lista eksternih dokumenata

R.br. | NAZIV PROPISA BROJ SLUZBENIH NOVINA
1. Ustav Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00,
4/01, 28/04, 6/13131/17)
2. Zakon o zastiti li€nih podataka (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine*, broj 12/25)
3, Zakon o javnim nabavkama (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, br. 39/14 i 59/22)
4, Zakon o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica (“Sluzbene novine Federacije BiH™, br. 33/04, 56/05, 70/07, 9/10, 90/17,
29/22160/24)
5. Zakon o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanjai | (“SluZbene novine Federacije BiH”, br. 70/05, 61/06 , 9/10, 90/17,29/22 i
odlikovanja i €lana njihovih  porodica 60/24)
6. Zakon o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 54/19, 29/22, 81/23 i 60/24)
njihovih porodica
7. Zakon o upravnom postupku (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 2/98, 48/99 i 61/22)
8. Zakon o upravnim sporovima (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 09/05)
9. Zakon o izvrSnom postupku (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br.
32/03,52/03,33/06,39/06,39/09,35/12 1 46/16 )
(,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj 15/12-Odluka US i 42/18-
Odluka US)
10. Zakon o obligacionim odnosima (,,Sluzbeni list SFRJ ,,, broj 29/78, 39/85, 45/89- Odluka USJ i 57/89)
(,,Sluzbeni list RBiH
, broj 2/92, 13/93 1 19/94)
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 29/03 i 42/11)
11. Zakon o slobodi pristupa informacijama (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 32/01 i 48/11)
12. | Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 38/16)
sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
13. Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i | (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 35/05)
Hercegovine




14, Zakon o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima | (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 12/03, 34/03 i 65/13)
Federacije Bosne i Hercegovine

15. | Zakon o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 49/05 i 103/21)
Federaciji Bosne i Hercegovine

16. Zakon o budzetima u Federaciji BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,

102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25)

17. Zakon o trezoru Federacije BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 26/16, 3/20 i 60/26)

18. Zakon o raéunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 15/21)

19. Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 38/16);
sektoru u Federaciji

20. Zakon o placama i naknadama u organima vlasti (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 45/10, 111/121 20/17)
Federacije Bosne i Hercegovine

21. Zakon o udruZenjima i fondacijama (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 45/02)

22, Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 100/13)
institucijama Bosne i Hercegovine

23. Zakon o dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne i (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.31/22, 8/24 i 13/25)
Hercegovine

24, Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 35/22, 44/22 i 52/22)
Sarajevo

25. Zakon o ministarstvima i drugim organima uprave (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 40/22)
Kantona Sarajevo

26. Budzet Kantona Sarajevo - za 2025. godinu (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 13/25)

27. Zakon o izvriavanju budzeta Kantona Sarajevo - za (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 13/25)
2025. godinu

28. Zakon o placama i naknadama u organima vlasti (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 5/19 i 40/22)
Kantona Sarajevo

29. Zakon o placama i naknadama ¢lanovima organa (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/16)
upravljanja i drugih organa institucija Kanton Sarajevo,
kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova &iji je
osniva¢ Kantona Sarajevo

30. Uredba o naknadama troskova za sluzbena putovanja (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 44/16 i 50/16)

31. Uredba o naknadama koje nemaju karakter place (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 63/10, 22/11, 66/11 1 51/12)

32. Uredba o racunovodstvu Budzeta u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH, br. 34/14 i 66/23)

33. Uredba o budzZetskom nadzoru u FBiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj 34/14)

34. Uredba o procjeni uticaja propisa u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 29/22)

12




3s. Uredba o postupku i naéinu pripremanja, izrade i (,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 50/17-drugi novi pre¢iséeni
dostavljanja i propisa tekst, 2/18-ispravka i 32/22)

36. Uredba o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti | (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 42/14-Preci§éeni tekst)
rada organa uprave, javnih preduzeda, javnih ustanova i
pravnih lica ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo

37. Uredba o procjeni uticaja propisa u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 29/22)

38. | Uredba o nacinu i uslovima ostvarivanja prava na (--Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 41/22 i 37/24)
dodjelu stipendija borcima-braniteljima Bosne i
Hercegovine i njihovoj djeci

39. Uredba o nadinu i uvjetima rjeSavanja stambenih potreba | (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 43/22)
branilaca Bosne i Hercegovine

40. Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 37/20 i 27/21)
zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
opé¢inama u Kantonu Sarajevo

41, Uredba o dodjeli sredstava za odrZivi povratak (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 26/23 i 3/25)

42. Uredba o finansiranju programa za otvaranje radnih (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 31/06, 20/09, 20/11,16/14)
mjesta za branioce, ratne vojne invalide, porodice $ehida
i porodice poginulih, umrlih i nestalih branilaca

43. Uredba o dodjeli transfera neprofitnim organizacijamai | (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 22/21 i 13/22)
pojedincima iz budzeta Kantona Sarajevo

44, Uredba o naknadama tro$kova za sluZzbena putovanja (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 21/19)

45, Uredba o naknadama koje nemaju karakter place (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 17/19)

46. Uredba o pravilima ku¢nog reda i radnom vremenu u (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 38/22)
kantonalnim organima uprave

47. Uredba o utvrdivanju vlastitih prihoda, nadina i rokova (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 51/16)
raspodjele

48. Uredba o uslovima i nainu izgradnje, kupovine i (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 14/03)
dodjele stana putem Fonda Kantona Sarajevo za
izgradnju stanova za ¢lanove porodica Sehida i poginulih
boraca, ratnih vojnih invalida, demobiliziranih boraca i
prognanih osoba

49. Uredba o nalinu, uvjetima i kriterijima za ostvarivanje (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 51/22)

prava na oslobadanje obaveze pla¢anja naknade za
dodijeljeno gradsko gradevinsko zemljiste za izgradnju
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individualnih stambenih objekata za potrebe branilaca
Bosne i Hercegovine

50. Pravilnik o finansijskom izvjestavanju i godi¥njem (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 69/14, 14/15, 4/16, 19/18,3/21 i
obracunu prora¢una/budzeta u Federaciji Bosne i 97/23)
Hercegovine

51. Pravilnik o nadinu obra¢unavanja i uplate doprinosa (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 64/08 )

52. | Pravilnik o obliku, sadrzaju, na¢inu popunjavanja i (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 34/14 )
predaji izjave o fiskalnoj odgovomosti

53. Pravilnik o provodenju finansijskog upravljanja i (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 6/17 )
kontrole u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine

54, Racunovodstvene politike za Federalne budzetske (,»Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 58/16)
korisnike i trezor

55. Racunovodstvene politike za budzetske korisnike i (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 52/22)
Trezor Kantona Sarajevo

56. Pravilnik o provodenju finansijskog upravljanja i (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 6/17, 3/19 i 37/24)
kontrole u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine

57. Pravilnik za dodjelu stana u vlasni$tvo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 38/22)

58. Pravilnik za dodjelu stana pod zakup (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 47/22)

59. Pravilnik za utvrdivanje prava na ukopno mjesto u "Aleji | (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 48/22)
veterana" u groblju Vlakovo

60. Pravilnik za utvrdivanje prava na banjsko i klimatsko (-Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, br. 9/21 i 7/24 )
lijeCenje (medicinska rehabilitacija)

61. Pravilnik o naginu ostvarivanja prava po osnovu (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 13/23)
preostale radne sposobnosti

62. Pravilnik za utvrdivanje prava na dodjelu jednokratne (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 15/25 i 20/25)
novéane pomodi

63. Pravilnik o javnim nabavkama Ministarstva za boracka (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 14/23 i 17/23)
pitanja

64. Pravilnik o radu ljekarskih komisija u postupku za (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 41/04 1 29/11)
ostvarivanje prava po Zakonu pravima branilaca i
¢lanova njihovih porodica

65. Pravilnik o utvrdivanju procenta vojnog invaliditeta (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 41/04)

66. | Pravilnik o dodatku za njegu i pomo¢ od drugog lica (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 41/04)

vojnih invalida
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67.

Pravilnik o ortopedskom dodatku vojnih invalida

(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 41/04)

68.

Poslovnik Skupstine Kantona Sarajevo

(,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 41/12-Drugi novi precisceni
tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22-1spravka)

69.

Odluka o metodologiji izrade i dono$enja planova rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa

(,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 18/25)

70.

Odluka o usvajanju projekta ,,Opsada i odbrana Sarajeva
1992.-1995. godine*

(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 9/06,15/07, 35/12 i 29/15)

71.

Kalendar za obiljezavanje zna¢ajnih dogadaja, datuma i
li€nosti iz perioda 1992-1995. godine

(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 9/08)

72.

Kalendar za obiljezavanje svih zna¢ajnih dogadaja,
datuma i li¢nosti iz perioda narodno-oslobodilackog rata
1941-1945.godine na podrucju Kantona Sarajevo

(-Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 14/09)

73.

Instrukcija o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema
uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
op¢inama u Kantonu Sarajevo

(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 38/20 i 28/21)

74.

Instrukcija o provodenju Zakona o dopunskim pravima
boraca-branitelja Bosne i Hercegovine u postupku
ostvarivanja prava na oslobadanje obaveze placanja
naknade za pogodnosti gradevinskog zemljista-rente i
naknade za uredenje gradevinskog zemljista

(»SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 45/22 i 49/24)

75.

Instrukcija o provodenju Zakona o dopunskim pravima
boraca-branitelja Bosne i Hercegovine u postupku
ostvarivanja prava na besplatnu voZnju u javnom
gradskom saobraéaju na podru¢ju Kantona Sarajevo

(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 50/22)

76.

Instrukcija o nadinu izvrSenja upravnih i stru¢nih
poslova u postupku odlucivanja o pravu na novéanu
egzistencijalnu naknadu demobiliziranih branilaca

(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 33/22 i 12/24)

71.

Instrukcija o nacinu izvrenja upravnih poslova u
postupku odlucivanja o pravu na mjese¢na nov¢ana
primanja za personalnu asistenciju ratnih vojnih invalida
paraplegicara i ratnih vojnih invalida kojima je priznato
pravo na dodatak za njegu i pomoc od drugog lica

(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 33/22 i 12/24)
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78.

Instrukcija o na¢inu izvrSenja upravnih i stru¢nih
poslova u postupku odlucivanja o pravu na naknadu
troS§kova dZenaze-sahrane

(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 39/22, 12/24 i 15/25)

79.

Instrukcija o podnosenju zahtjeva za
finansiranje/sufinansiranje
aktivnosti/programa/projekata, za dostavljanje izvjestaja
i pravdanja sredstava i druga znacajna pitanja za
udruzenja, organizacije i saveze od posebnog interesa za
Kanton Sarajevo

(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 12/23, 3/24 19/24)
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Lista internih dokumenata

R.br.

NAZIV PROPISA

BROJ SLUZBENIH NOVINA

1.

- Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Ministarstva za
boracka pitanja Kantona Sarajevo broj: 06-02-34045/16
od 30.11.2016.godine,

- Pravilnik o izmjeni i dopunama Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji Ministarstva za borac¢ka pitanja
broj: 06-02-26189/19 od 27.06.2019.,

- Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji Ministarstva za boracka pitanja broj: 06-02-
38279/19 od 23.10.2019.,

-Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji Ministarstva za boracka pitanja
broj:06-02-11748/22 od 21.03.2022.,

- Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji Ministarstva za boracka pitanja
broj:06-02-29863/24 od 22.05.2024.

(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.31/19, 48/19, 17/22 i 25/24)

Pravilnik o radnim odnosima drZavnih sluzbenika i
namjestenika Ministarstva za boracka pitanja Kantona
Sarajevo

(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 17/21)

Pravilnik o pla¢éama i naknadama drZavnih sluzbenika i
namjestenika Ministarstva za boracka pitanja Kantona
Sarajevo

(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 28/19 i 17/21)

Pravilnik o sukobu interesa za zaposlenike Ministarstva
za boracka pitanja Kantona Sarajevo

(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 28/19)

Pravilnik o provodenju Zakona o zastiti li¢nih podataka
u Ministarstvu za bora¢ka pitanja Kantona Sarajevo

(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 48/20)

Pravilnik za prevenciju i spreavanje korupcije u
Ministarstvu za bora¢ka pitanja Kantona Sarajevo,
internom prijavljivanju korupcije i zastiti lica koje
prijavi korupciju

(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 43/22 i 46/22)

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju i
Lista kategorija registraturne grade s rokovima ¢uvanja
(Saglasnost na Listu, JU Historijski arhiv Sarajevo)

06-02-26961-2/04 od 15.12.2004. godine
06-48-44005/19 od 04.03.2020.godine

05-568-2/20 od 07.04.2020.godine
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Pravilnik o internim kontrolama i internim kontrolnim
postupcima i provodenja finansijskog upravljanja i
kontrole u Ministarstvu za boracka pitanja Kantona
Sarajevo

06-02-48054-1/22 od 28.11.2022. godine

9. Pravilnik o ¢uvanju i upotrebi pe¢ata Ministarstva za 06-02-6705/10 od 31.03.2010. godine
boracka pitanja Kantona Sarajevo

10. Pravilnik o poklonima i reprezentaciji drzavnih 06-02-6703/10 od 31.03.2010. godine
sluzbenika i namjestenika u Ministarstvu za boracka
pitanja Kantona Sarajevo

11, Pravilnik o materijalnom poslovanju 06-02-6698/10 od 31.03.2010. godine

12. | Pravilnik o popisu imovine, potraZivanja, zaliha i 06-02-6706/10 od 31.03.2010. godine
obaveza

13. Pravilnik o dodjeli transfera neprofitnim organizacijama | (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 17/21) (“Sluzbene novine
i pojedincima Kantona Sarajevo”, broj 1/22)

14. Pravilnik o direktnom sporazumu (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 8/20)

15. Plan sigurnosti/bezbjednosti li¢nih podataka Ministarstva | 06-02-46696/20 od 20.11.2020. godine
za boracka pitanja Kantona Sarajevo

16. Poslovnik o radu struénog kolegija Ministarstva za 06-02-6696/10 od 31.03.2010. godine
boradka pitanja Kantona Sarajevo

17. Kodeks poslovnog ponasanja u Ministarstvu za bora¢ka | 06-34-6700/10 od 31.03.2010. godine
pitanja Kantona Sarajevo

18. Kodeks prikladne odjevenosti drzavnih sluzbenika i 06-49-4442-1/11 od 12.04.2012. godine
namjestenika Ministarstva za boracka pitanja Kantona
Sarajevo

19. Procedure komuniciranja sa okruZzenjem Ministarstva za | 06-34-6707/10 od 31.03.2010. godine
boracka pitanja Kantona Sarajevo

20. Procedure o na¢inu evidentiranju i placanju ulaznih 06-14-6697/10 od 31.03.2010. godine
faktura Ministarstva za boracka pitanja Kantona
Sarajevo

21. Procedure za stvaranje obaveza 06-14-6699/10 od 31.03.2010. godine

22. Procedure o kolanju radunovodstvene dokumentacije 06-14-6708/10 od 31.03.2010. godine

23. | Vodi€ za pristup informacijama 06-05-11428-2/02 februar 2002. godine
Vodi€ o izmjeni Vodica za pristup informacijama u 06-49-35731/16 od
Ministarstvu za bora¢ka pitanja Kantona Sarajevo 20.12.2016. godine

24. Odluka o naéinu rada i postupanja u administrativnim 06-05-35729/16 od 20.12.2016. godine

postupcima
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25.

Odluka o usvajanju prijedloga/preporuka za
pojednostavljivanje/eliminaciju/unapredenja
administrativnih postupaka

06-05-35730/16 od 20.12.2016. godine

26.

R

Pravilnik o zastiti i sigurnosti na radu u Ministarstvu za
boracka pitanja Kantona Sarajevo

(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/24)
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OPIS RADNIH MJESTA, POSLOVA 1 PROCESA KOJI SU NAROCITO PODLOZNI KORUPCIJI 1 DRUGIM OBLICIMA
NARUSAVANJA INTEGRITETA

U procesu izrade Plana integriteta radna grupa je na osnovu izvr$enog uvida u prethodno navedenu relevantnu i raspolozivu dokumentaciju kojom se
ukazuje na nepravilnosti i koruptivne rizike, identifikovala rizi¢ne procese i poslove koji su naroc¢ito podlozni korupciji i drugim oblicima naruSavanja
integriteta, kao i rizi¢na radna mjesta unutar istih procesa i poslova.

Takozvana rizi¢na mjesta koja su podloZna korupciji i naru$avanju integriteta su ona radna mjesta ¢iji nosioci uéestvuju u provodenju utvrdenih
rizicnih procesa, a samim tim su zaduZeni za provodenje preventivnih mjera za smanjenja rizika i drugih oblika naru$avanja integriteta. U skladu sa
navedenim, na osnovu identifikovanih riziénih procesa i radnih mjesta zaduZenih za provodenje preventivnih mjera za unapredenje integriteta,
odredena je lista rizi¢nih radnih mjesta sa opisom rizi¢nih poslova:

R.br. | Naziv radnog mjesta Opis radnog mjesta (odgovornosti)

1. Ministar Ministar predstavlja i zastupa Ministarstvo, osigurava i organizuje zakonito i efikasno
obavljanje svih poslova iz nadleznosti Ministarstva, donosi podzakonske propise i druge
opste i pojedinacne akte za ¢ije donosenje je zakonom ovlasten i preduzima druge mjere
za obavljanje poslova iz nadleznosti Ministarstva, odlucuje, u skladu sa zakonom i
op3tim aktima, o pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa drzavnih
sluzbenika i namjestenika, obavlja i druge poslove za koje je zakonom i drugim propisom
ovlasten

2. Sekretar Obavlja poslove od znacaja za unutra$nju organizaciju i rad Ministarstva; koordinira
radom sektora Ministarstva u cilju realizacije poslova utvrdenih programom rada
Ministarstva; vrsi izradu nacrta godi$njeg programa rada i izvjestaja o radu Ministarstva;
uéestvuje u izradi i planiranju budZeta Ministarstva; saraduje izmedu Ministarstva i
drugih tijela drzavne sluzbe i preduzec¢a i odgovoran je za koristenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu povjereni, pripremanje odgovora na pitanja
i inicijative poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleznosti izvan organizacione
jedinice i obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar

3. Pomoc¢nik ministra za pravne, opce i administrativne | Neposredno rukovodi sektorom i s tim u vezi, organizuje, obezbjeduje i usmjerava rad
poslove sektora, rasporeduje poslove i zadatke unutar sektora, odgovara za blagovremeno,
zakonito i kvalitetno vrienje poslova i zadataka unutar djelokruga sektora, pruza
neposrednim izvriocima potrebnu struénu pomo¢ u radu, ucestvuje u izradi izvjestaja,
programa i planova Ministarstva, u€estvuje u izradi prijedloga budzeta iz djelokruga
sektora, ucestvuje u izradi normativnih akata, po potrebi vodi upravni postupak, stara se
o provodenju nadzora nad zakonito$éu rada fondova,
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Pomocénik ministra za boradko - invalidsku zastitu

Neposredno rukovodi Sektorom i s tim u vezi organizuje, obezbjeduje i usmjerava rad
sektora, rasporeduje poslove i zadatke unutar Sektora, odgovara za blagovremeno,
zakonito i kvalitetno vrSenje poslova i zadataka unutar djelokruga Sektora, pruza
neposrednim izvrSiocima potrebnu struénu pomo¢ u radu, uéestvuje u izradi izvjestaja,
programa i planova Ministarstva, uestvuje u izradi prijedloga budzeta, uCestvuje u
pripremi i izradi propisa, prati i proucava stanje i predlaze mjere za unapredenje
zdravstvene zastite i rehabilitacije, obrazovanja, stipendiranja, zaposljavanja i socijalnih
potreba demobilisanih boraca, ratnih vojnih invalida i &lanova porodica 3ehida i
poginulih boraca i izgradnje spomen obiljeZja, njegovanja tekovina i vrijednosti 1992-
1995. godine i 1941-1945. godine, ostvaruje saradnju sa ljekarskim komisijama,
ustanovama za zdravstvenu rehabilitaciju, socijalnim ustanovama i preduzeéima za
izradu ortopedskih pomagala, saraduje sa udruZenjima i humanitarnim organizacijama,
radi na izradi analiza i izvjeStaja iz oblasti stambenih, gradevinskih poslova i aktivnosti
vezanih za spomen obiljezja, utvrduje metodologiju za izradu i pracenje izvrienja
pojedinacnih programa i projekata Ministarstva, saraduje i koordinira aktivnosti sa
izabranim isporu¢iocima gradevinskog materijala i izvodagima gradevinskih radova, te
sa Fondom Kantona Sarajevo za izgradnju stanova i Fondom Kantona Sarajevo za zastitu
i odrzavanje grobalja $ehida i poginulih boraca, memorijalnih centara i spomen obiljezja
Zrtava genocida - Fond memorijala, Fondom Kantona Sarajevo za stipendiranje i
Skolovanje djece boraca, poginulih boraca i poginulih civila - Zrtava rata «lkrey,
koordinira sve aktivnosti koje se odnose na stambene poslove, obavlja i druge poslove
koje mu odredi ministar. Ovlastenja u rukovodenju reguli$u se u okviru poglavija IV u
odredbi u kojoj se utvrduje rukovodenje organizacionim jedinicama.

Pomoc¢nik ministra za ekonomske poslove i projekte

Rukovodi i delegira obaveze i radne zadatke na izvrioce Sektora, u€estvuje u izradi
izvjestaja, programa i planova Ministarstva, uestvuje u izradi prijedloga budzeta iz
djelokruga Sektora i Ministarstva, analizi i izvje$tajima iz oblasti finansiranja programa
Ministarstva, aktivnostima na izvr§enju budZeta iz djelokruga Ministarstva, pripremi i
izradi propisa iz djelokruga Sektora, utvrduje metodologiju za izradu i praéenje izvrienja
pojedinaénih programa i projekata Ministarstva, saraduje i koordinira aktivnosti sa
poslovnim bankama i drugim finansijskim organizacijama, prati ostvarivanje prava na
oslobadanje obaveze placanja naknade za pogodnost, naknade za uredenje i naknade za
dodjelu gradevinskog zemljiSta, osigurava baze podataka iz informaciono -
dokumentacione osnove, prati rad, programe i realizaciju projekata udruZenja iz oblasti
boracke zastite, obavlja i druge struéne poslove po nalogu ministra.

oo

Struéni savjetnik za pravne poslove
(dva izvrSioca)

Vodi upravni postupak i rjeSavanje u upravnim stvarima u drugom stepenu i to:
zdravstvena zastita, naknada putnih tro§kova za lijeSenje u inostranstvu, prava po osnovu
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preostale radne sposobnosti, uklanjanje arhitektonsko-urbanisti¢kih barijera za ulazak i
kori$tenje stana u invalidskim kolicima, naknada troskova dZenaze-sahrane, pravo na
mjeseéna novéana primanja, postupak dodjele stana u vlasni$tvo i saradnja sa Fondom
za izgradnju stanova u cilju razmjene informacija za izradu predugovora o kupovini
stanova, revizija rjeSenja o priznatom pravu na liénu i porodi¢nu invalidninu, vodenje
upravnog postupka i rjeSavanje najslozZenijih upravnih stvari u prvostepenom postupku
za priznavanje prava na li¢nu i porodi¢nu invalidninu licima van Kantona Sarajevo po
Odluci federalnog ministra za boracka pitanja, sastavljanje podnesaka i vrienje drugih
poslova pravne pomodi, uéestvuje u pripremi i izradi propisa iz nadleznosti Ministarstva,
izradi ugovora i drugih pojedinaénih akata, vr§i nadzor nad zakonito$¢u rada fondova,
pruza pravnu pomo¢ korisnicima boracko-invalidske zastite, prati ostvarivanje prava na
oslobadanje obaveze placanja naknade za pogodnost, naknade za uredenje i naknade za
dodjelu gradevinskog zemljista.

Struéni savjetnik za pravne, opée i administrativne
poslove

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima u drugom stepenu i u predmetima
kada u drugom stepenu po prigovorima rje$ava ministar, u¢estvuje u pripremi i izradi
propisa iz nadleznosti Ministarstva, izvrSenje opéih administrativnih poslova, izrada
ugovora i drugih pojedina¢nih akata, sastavljanje podnesaka i vrSenje drugih poslova
pravne pomoéi, provodi postupak dodjele stana u vlasni$tvo, vrii reviziju rjeSenja o
priznatom pravu na li¢nu i porodi¢nu invalidninu, kao i vr§enje nadzora nad rjeSenjima
donijetim u prvostepenom postupku od strane sluzbi za boratko-invalidsku zastitu,
ucestvuje sa ostalim sektorima po pravnim pitanjima u naplati dugovanja po osnovu
novianih pozajmica za otvaranje radnih mjesta, novéanih pozajmica za rjeSavanje
stambenih potreba i prava na subvencioniranje kamata kredita odobrenih pripadnicima
boracke populacije u saradnji sa bankama, Ministarstvom finansija Kantona Sarajevo i
Pravobranila§tvom Kantona Sarajevo.

Stru¢ni savjetnik za spomen obiljezja

Vrsi upravne i druge struéne poslove koji se odnose na: podizanje spomen obiljezja
borcima — braniteljima utvrdenih propisima iz boracko — invalidske zastite, koordinira
poslove u vezi sa zastitom i odrzavanjem grobalja $ehida i poginulih boraca, obavlja
poslove u vezi sa obiljezavanjem znacajnih dogadanja iz odbrambeno — oslobodilackog
rata 1992-1995. godine i antifaistickog narodno — oslobodilackog rata 1941-1945.
godine, priprema protokole obiljezavanja znacajnih datuma, dogadaja i li¢nosti,
ostvaruje saradnju sa fondovima, sluzbama za boracko — invalidsku zastitu, udruzenjima
boraca — branitelja i drugim organima i institucijama, ucestvuje u izradi izvjestaja,
analiza, programa i planova rada iz svog djelokruga rada, prati propise iz djelokruga
rada, realizira programe priklju¢aka na infrastrukturu, obavlja i druge struéne poslove
koje mu odredi ministar i pomoénik ministra.
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Struéni savjetnik za pravne, poslove
Sektor za boracko — invalidsku zastitu

Vrsi poslove vodenje upravnog postupka i rjeSavanje u upravnim stvarima u drugom
stepenu i u predmetima kada u drugom stepenu po prigovorima rjeSava ministar,
ucestvuje u pripremi i izradi propisa iz nadleznosti Ministarstva, daje pravna misljenja i
tumacenje Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo i tumadenja i misljenja iz
djelatnosti sektora, priprema elemente za izradu tenderske dokumentacije iz djelokruga
svojih poslova, izrada ugovora i drugih pojedinadnih akata, pruza pravnu pomo¢
korisnicima boracko-invalidske zastite, udestvuje sa ostalim sektorima po pravnim
pitanjima u naplati dugovanja po osnovu novéanih pozajmica za rjeSavanje stambenih
potreba i prava na subvencioniranje kamata i kredita odobrenih pripadnicima boratke
populacije u saradnji sa bankama, Ministarstvom finansija Kantona Sarajevo i
Pravobranila$tvo Kantona Sarajevo.

1.

Struéni savjetnik za socijalnu zastitu
Sektor za bora¢ko — invalidsku zatitu

Vodenje upravnog postupka i rjeSavanje u upravnim stvarima u drugom stepenu i u
predmetima kada u drugom stepenu po prigovorima rjeSava ministar, obraduje zahtjeve
u vezi sa urgentnim i preventivnim socijalnim zbrinjavanjem korisnika boracko-
invalidske zastite i prati realizaciju projekte dodjele i koriStenja socijalnih stanova,
obraduje zahtjeve za dodjelu jednokratnih nov€anih pomoéi za socijalne potrebe i
dodjelu prehrambenih i higijenskih artikala, priprema spiskova za korisnika ogrijeva za
pripadnike boracke populacije u saradnji sa borackim udruzenjima, ostvaruje saradnju
sa ustanovama za soctjalnu zastitu i resocijalizaciju, pruza struénu pomo¢ iz djelokruga
svog posla, realizuje posebne programe obezbijedenja socijalne zastite i
resocijalizacije, koordinira sa Ministarstvom za rad socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice u vezi sa obezbijedenjem prosirenih prava iz socijalne zastite pripadnike
boracke populacije, priprema elemente za izradu tenderske dokumentacije iz
djelokruga svojih poslova.

12.

Struéni savjetnik za S$kolovanje, stipendiranje i
zaposljavanje

Vrsi upravne i druge struéne poslove koji se odnose na: praéenje i uéestvovanje u
realizaciji prioriteta zapo$ljavanja pripadnika boracke populacije, obavlja poslove u
vezi $kolovanja i prioriteta upisa u $kole i fakultete, te s tim u vezi saraduje sa
nadleznim organima i institucijama,

zaprima i obraduje zahtjeve u vezi profesionalne rehabilitacije, prekvalifikacije,
dokvalifikacije, edukacije i radnog osposobljavanja pripadnika boracke populacije i
donosi prijedloge rjeSenja, neposredno nadzire ostvarivanje prava na stipendiranje
djece Sehida i poginulih boraca, ratnih vojnih invalida i demobilisanih boraca, rje$ava
po Zalbama/prigovorima na ostvarivanje prava na dodjelu stipendija djeci pripadnika
boracke populacije koje se realizira putem Fonda “lkre”,
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prati ostvarivanje prava na materijalno obezbjedenje za vrijeme nezaposlenosti,
ostvaruje saradnju sa fondovima, sluzbama za boracko-invalidsku zastitu, udruzenjima
boraca-branitelja i drugim organima i institucijama, uéestvuje u izradi izvjestaja,
analiza, programa i planova rada iz svog djelokruga rada, prati propise iz oblasti
zaposljavanja i Skolovanja i ostvaruje njihovu primjenu.

13.

Struéni savjetnik za ekonomske poslove i projekte

Ucestvuje u pripremi i izradi propisa i procedura iz djelokruga sektora, te vezano za
Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u Javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine, uéestvuje u izradi projekata iz djelokruga sektora, ucestvuje u kontroli
zakonske i raCunske ispravnosti ra¢unovodstveno-knjigovodstvenih dokumenata,
ucestvuje u izradi odluka, ugovora i drugih pojedinaénih akata iz djelokruga sektora,
ucestvuje u izradi analiza, informacija i drugih materijala iz djelokruga sektora,
ucestvuje u poslovima pracenja plasiranih sredstava po projektima Ministarstva,
planiranje, pokretanje i realizacija svih postupaka javnih nabavki, prati i primjenjuje
izmjene zakonske regulative u oblati javnih nabavki, radi na pripremi i izradi tenderske
dokumentacije za sve postupke javnih nabavki, uva i odgovara za svu dokumentaciju
vezanu za postupke javnih nabavki i arhivira u skladu sa propisima koji reguliSu ovu
materiju.

Struc¢ni savjetnik za izradu, pracenje, realizaciju i
nadzor budzeta Ministarstva i fondova

Ucestvuje u izradi budzeta Ministarstva, obavlja raunovodstveno - knjigovodstvene i
trezorske poslove, izraduje racunovodstvene izvjestaje, zavrSne racune, analize,
informacije, planova i programa, upravlja saldima na ratunima i podra¢unima trezorskog
poslovanja, prijem, distribuciju i Cuvanje cjelokupne raunovodstveno - knjigovodstvene
i finansijske dokumentacije.

15.

Struéni savjetnik za poslove finansijskog nadzora i
interne kontrole

Ucestvuje u vrienju nadzora nad zakonito$¢u rada fondova iz nadleznosti ministarstva,
propisa koji se primjenjuju na rad, organizaciju, rukovodenje, upravljanje i nadzor u
fondovima, opCinskim sluzbama za boracko - invalidsku zastitu, te svih podzakonskih
akata iz nadleznosti Ministarstva i fondova, borackih udruZenja u skladu sa zakonom o
udruZenjima gradana i fondacija.

16.

Struéni savjetnik za upravno rjeSavanje, poslove
upravnog nadzora i interne kontrole

Vodenje upravnog postupka i rje$avanje u upravnim stvarima u drugom stepenu u
predmetima kada u drugom stepenu po prigovorima rjeSava ministar, davanje struénih
objasnjenja, izrada ugovora i drugih pojedinaénih akata, vrienje nadzora nad zakonitoS¢u
rada fondova iz nadleZznosti ministarstva, propisa koji se primjenjuju na rad,
organizaciju, rukovodenje, upravljanje i nadzor u fondovima i opéinskim sluzbama za
boracko - invalidsku zatitu.

17.

Struéni saradnik za pravne, opée i administrativne
poslove

Pruza pravnu pomo¢ korisnicima borac¢ko-invalidske zastite, rjeSavanje jednostavnijih
upravnih stvari u prvostepenom postupku za ostvarivanje prava po Zakonu o dopunskim
pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine i to: zdravstvena zastita, revizija rjeSenja
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o priznatom pravu na li¢nu i porodiénu invalidninu, naknada putnih tro§kova za lije¢enje
u inostranstvu, prava po osnovu preostale radne sposobnosti, uklanjanje arhitektonsko-
urbanistiCkih barijera za ulazak i koriStenje stana u invalidskim kolicima, naknada
troskova dzenaze-sahrane, ostvarivanje prava na snosenje dijela troskova za uredenje
gradevinskog zemljista i troskova naknade za pogodnosti gradevinskog zemljiSta — rente
za kolektivnu i individualnu stambenu izgradnju.

Struéni saradnik za stambene poslove

Vrdi upravne i druge struéne poslove koji se odnose na: stambene potrebe boraca -
branitelja utvrdenih propisima iz oblasti boracko - invalidske zastite, prikuplja, sreduje,
evidentira, priprema, obraduje i arhivira podatke za izradu programiranja i pracenja
stambene izgradnje i obezbjeduje centralnu bazu podataka, izraduje predmjere,
predradune i specifikacije za odredene stambene jedinice, vrSi procjenu stepena
oiteenja stambenih jedinica pripadnika boratke populacije, prati propise iz
gradevinske struke i stambene oblasti, uestvuje u izradi analiza, informacija, izvjestaja,
misljenja i prijedloga iz programiranja i pracenja stambene oblasti, prati realizaciju
projekta dodjele i koriStenja socijalnih stanova, u€estvuje u radu struénih tijela i komisija
iz oblasti gradevinsko - tehniékih poslova, saraduje sa Fondom za izgradnju stanova za
¢lanove porodica $ehida i poginulih boraca, ratnih vojnih invalida i demobilisanih
boraca, i drugim institucijama, organima i organizacijama koje se bave stambenim
poslovima, udestvuje u struéno - tehni¢kim pripremama i provodenju javnih oglasa i
nadmetanja za izbor najpovoljnijih ponudada gradevinskog materijala, usluga i
gradevinskih radova, obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar i pomo¢nik
ministra.

19.

Stru¢ni saradnik za aktivnosti realizacije kalendara
za obiljezavanje znacajnih dogadaja, datuma i
li€nosti 1941-1945. i 1992-1995. godine

Vrdi administrativne i strune poslove koji se odnose na: prati aktivnosti utvrdene
Kalendarom za obiljezavanje znac¢ajnih dogadaja, datuma i li¢nosti iz perioda narodno-
oslobodilagkog rata 1941-1945. godine na podrugju Kantona Sarajevo i Kalendarom za
obiljezavanje znacajnih dogadaja, datuma i li€nosti iz perioda odbrambeno-
oslobodilagkog rata 1992-1995. godine, na podrugju Kantona Sarajevo, prati i koordinira
aktivnosti utvrdene posebnim aktom u Kantonu Sarajevo kojim je utvrden redoslijed
nosioca aktivnosti obiljezavanja prema stepenu njihove odgovornosti, priprema i
koordinira aktivnosti izmedu nosilaca obiljezavanja, te uéestvuje u izradi programa
obiljezavanja za svaki dogadaj, datuma i li€nost pojedinaéno, ukoliko se ova obaveza
odnosi na institucije Kantona Sarajevo, evidentira nosioce i nacine obiljezavanja, te im
pruza administrativnu i struénu pomo¢ u realizaciji obiljezavanja, koordinira po potrebi
izmedu vise nosilaca obiljezavanja u odnosu na jedan dogadaj, aktivnost i li¢nost, daje
prijedloge, preporuke i administrativnu podr§ku Odboru za obiljezavanje znaéajnih
dogadaja, datuma i li¢nosti utvrdenih kalendarima, ostvaruje saradnju sa drugim
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institucijama i struénim sluzbama koje su imenovane u kalendarima kao jedni od nosioca
obiljeZavanja zna€ajnih dogadaja, datuma i li¢nosti.

20.

Strucni saradnik za pracenje rada udruzenja iz oblasti
boracke zastite

Vrsi upravne i druge stru¢ne poslove koji se odnose na: pracenje propisa koji se odnose
na rad udruZenja iz oblasti boracke zastite, ucestvuje u nadzoru nad radom i realizacijom
programa rada borackih udruzenja i udruZenja od interesa za boratku populaciju i
predlaZze mjere za podrsku rada ovih udruzenja, uéestvuje u izradi odluka o odobravanju
sredstava za podr$ku aktivnostima udruZenja iz oblasti boracke zastite, prati, analizira i
proucava pojave i potrebe borackih kategorija, a narolito ugrozenih kategorija koje
okupljaju ova udruzenja, radi na izradi analiza, informacija i drugih materijala vezano za
udruZenja iz oblasti boracke zastite, radi na pracenju realizacije programskih zadataka
borackih udruzenja i udruZenja od interesa za boracku populaciju i daje prijedloge za
dalji rad, koordinira rad na ostvarivanju zajednickih interesa borackih i udruzenja od
interesa za boraCku populaciju i povezivanjem sa sli€nim asocijacijama na nivou
Federacije BiH, Bosne i Hercegovine i §ire, saraduje sa vladinim i nevladinim sektorom
vezano za borac¢ka udruzenja i udruzenja od interesa za boraku populaciju,

21.

Struéni saradnik za studijsko-analiticke poslove

IzvrSava poslove razvojnog planiranja i upravljanja, uéestvuje u pripremi, izradi i
pra¢enju BudZeta Ministarstva, uestvuje u pripremi, izradi i pracenju realizacije
Programa javnih investicija iz domena Ministarstva, ) ucestvuje u izradi elaborata,
analiza i izvjeStaja koji se odnose na programske aktivnosti ministarstva, ucestvuje u
pripremanju izrade programa rada, izvjestaja o radu, informativnih i drugih materijala
predvidenih programom rada ministarstva, u€estvuje u poslovima pracenja i naplate
sredstava odobrenih za finansiranje programa za otvaranje radnih mjesta za branitelje,
ratne vojne invalide, porodice Sehida i porodice poginulih, umrlih i nestalih branitelja i
po ovom pitanju saraduje sa relevantnim subjektima,

22,

Struéni saradnik za poslove info punkta

Obavlja poslove koji se odnose na neposredan rad sa strankama-pripadnicima boracke
populacije, davanje savjeta o na¢inu ostvarivanja prava po Zakonu o dopunskim pravima
boraca — branitelja BiH, izdavanje propisanih aplikacija Ministarstva za ostvarivanje
pojedinih prava, pregled dokumentacije prije predaje iste na protokol Kantona po
aplikacijama za ostvarivanje pojedinih prava, ukazivanje na nedostatke u prilozenoj
dokumentaciji i upuéivanje stranaka na institucije i ustanove nadlezne za izdavanje
pojedinih dokumenata.

23.

Struéni saradnik za informatiku

Vr3i upravne i druge stru¢ne poslove koji se odnose na: administriranje servera
Jjedinstvenog integracionog sistema boracko-invalidske zatite, obavlja poslove
koordinatora za jedinstveni integracioni sistem boracko- invalidske zastite za podrucje
Kantona Sarajevo, prati koriStenje sistema i redovan unos podataka, vrsi formiranje
podataka iz analiticko-dokumentacione osnove i informati¢kog arhiva i unoSenje
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potrebnih promjena, vri poslove nadzora nad unosom i obradom podataka na radunaru
za potrebe jedinstvene baze podataka u Sektorima Ministarstva, opcinskim sluzbama za
BIZ, fondovima i borackim udruZenjima, saraduje sa Zavodom za informatiku i statistiku
po pitanju opste informaticke podrske, te sa Struénom sluzbom za zajednicke poslove po
pitanju usluga iz njihovog domena, pruza informaticku podrsku uposlenicima
ministarstva, organizuje obuku uposlenih vezanih za informacione tehnologije, provodi
mjere zastite na sistemu i instalira potrebne sistemske i pomoéne programe.

24.

Struéni saradnik za opce, administrativne i poslove
informisanja

Vrsi opée i administrativne poslove vezane za izvan organizacionu jedinicu, koji se
odnose na: poslove interne i eksterne komunikacije, pripremanje i obrada informacija,
izvjeStaja i drugih materijala iz nadleznosti Ministarstva u cilju objavljivanja u medijima,
saradnja sa sredstvima javnog informisanja, pripremanje vaznih saopstenja i informacija
o radu Ministarstva za objavu na web stranici, u¢estvuje u pripremi organizovanja javnih
nastupa, saraduje u pripremi programa i organizaciji sluzbenih putovanja u zemlji i
inostranstvu, organizovanje sastanaka sa odgovarajuc¢im institucijama i kompanijama,
obavlja poslove na pripremi i organizaciji obiljezavanja znacajnih datuma i dogadaja iz
odbrambeno-oslobodilackog perioda u dijelu koji se odnosi na program i prezentaciju,
priprema materijal za medijske nastupe i medijsku komunikaciju, obraduje odredene
podatke za vrienje pojedinih informaciono-dokumentacionih poslova, uéestvuje u obradi
predmeta po zahtjevima za pristup informacijama kojim raspolaze Ministarstvo za
boracka pitanja.

25.

Visi samostalni referent za zdravstvenu zastitu i
rehabilitaciju

Vr3i upravne i druge struéne poslove koji se odnose na: pradenje propisa iz oblasti
zdravstvene zastite, obavlja poslove u vezi ostvarivanja prava na naknadu troskova
lijeCenja u inostranstvu, obavlja poslove u vezi sa urgentnim i preventivnim
zdravstvenim zbrinjavanjem korisnika boratko-invalidske zastite, ostvaruje saradnju sa
ljekarskim komisijama, ustanovama za zdravstvenu rehabilitaciju i preduzedima za
izradu ortopedskih pomagala, daje korisnicima prava informacije iz djelokruga svog
posla, u€estvuje u izradi izvjeStaja, analiza, prijedioga, struénih migljenja, instrukcija,
planova rada, realizuje posebne programe obezbjedenja lijekova, sanitetskog i drugog
medicinskog materijala, vodi evidenciju korisnika ortopedskih pomagala, koordinira sa
Ministarstvom zdravstva poslove u vezi sa obezbjedivanjem proSirenih prava iz
zdravstvene zastite RVI, obavlja poslove u vezi sa zdravstvenim osiguranjem i uplatom
doprinosa za zdravstveno osiguranje, ucestvuje u pripremi elemenata za izradu tenderske
dokumentacije iz djelokruga svojih poslova.

26.

Visi referent za poslove
informaticke poslove i arhivu

unosa podataka,

Vr3i poslove koji se odnose na: obavlja poslove unosa u bazu podataka kompjuterskog
arhiva u Sektoru u vezi sa potrebnim podacima iz odbrambeno-oslobodilatkog rata,
zdravstvene zastite i rehabilitacije, obrazovanja, stipendiranja, zapo$ljavanja i socijalnih
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potreba pripadnika boracke populacije, unosi i prati podatke o izgradnji spomen
obiljezja, njegovanje tekovina i vrijednosti 1992-1995. godina, ostvarivanja stambenih
prava, gradevinskog materijala i izvodenja gradevinskih radova, evidentira i unosi i
ostala prava u skladu sa realizacijom dijela prava po Zakonu o dopunskim pravima
boraca-branitelja BiH, koji se ostvaruju u ovom Sektoru, obezbjeduje uzimanje kopija,
obavlja poslove evidencija, pripreme za arhiviranje i arhiviranje u skladu sa
kancelarijskim poslovanjem i vaze¢im ISO standardima u Sektoru.

27.

Visi referent za ekonomsko - finansijske poslove i
projekte

prikupljanje i vodenje evidencije projekata iz oblasti zaposljavanja pripadnika boracke
populacije u Kantonu Sarajevo, obrada i pracenje toka i faze realizacije, vr$i prikupljanje
i obradivanje zahtjeva i vodi evidenciju projekta odrzivog :povratka, utvrduje
metodologiju za izradu i pracenje realizacije projekata ministarstva koji se odnose na
povratak raseljenih lica i izbjeglica, uCestvuje u poslovima pracenja povrata ranije
dodijeljenih novéanih pozajmica za rjeSavanje stambenih potreba i prava na
subvencioniranje kamata kredita odobrenih pripadnicima boratke populacije u saradnji
sa bankama, Ministarstvom finansija i Pravobranilastvom Kantona Sarajevo, vrsi
objedinjavanje i dostavljanje mjesecnih zahtjeva opéinskih sluzbi za borako-invalidsku
zastitu za isplatu mjesecnih primanja po Zakonu o dopunskim pravima boraca-branitelja
Bosne i Hercegovine i Zakonu o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica FBiH i
koordinira izmedu op¢inskih sluzbi za BIZ i Federalnog ministarstva za pitanje boraca i
invalida odbrambeno-oslobodilatkog rata.

28.

Visi referent za finansijske i trezorske poslove

Vr3i poslove koji se odnose na: prikupljanje potrebnih podataka za izradu prijedloga za
finansiranje djelatnosti Ministarstva iz budzeta Kantona Sarajevo, priprema prijedloge
naredbi za placanje prispjelih i odobrenih nov¢anih obaveza, te prati njihovo izvrienje,
prati realizaciju i izvrSenje utro$aka sredstava po pojedinim namjenama, vrsi
knjigovodstvene i finansijske poslove, priprema kvartalne, polugodi$nje i godisnje
izvjeStaje o utrosku sredstava po pojedinainim pozicijama budZeta, planira i vrsi
nabavku sredstava za rad, sitnog inventara i kancelarijskog materijala, posreduje u
finansijskim transakcijama izmedu federalnog i kantonalnog ministarstva sa opéinskim
sluzbama za boracko invalidsku zastitu, arhivira dokumentaciju iz djelokruga rada
sektora, vrii kontrolu raunske ispravnosti finansijskih dokumenata i unosi podatke u
sistem trezorskog poslovanja, priprema i realizuje operativne dnevne i mjeseéne
finansijske izvjestaje, priprema odluke o doznakama sredstava, prati prihode i rashode
prema usvojenim planovima i obavlja ostale operativne poslove vezane za izvrienje
BudZzeta.

29.

Visi referent - tehniéki sekretar

Raspolaze pecatom Ministarstva, uspostavlja eksternu i internu komunikaciju izmedu
ministra i sekretara Ministarstva.
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30.

VKV radnik - voza¢

Vodi propisanu evidenciju o predenoj kilometraZzi, utroSku goriva i maziva.

31.

Visi referent za poslove protokola

Obavlja poslove prijema i distribucija poSte putem owisa i Interne knjige, zavodenja
predmeta i akata, kao i druge kancelarijske poslove.
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Registar rizika

OPCA OBLAST

R.br.

Naziv rizi¢nih procesa sa rizicima unutar istih

Intenzitet rizika

Preporuka broj /izvjestaj / drugi

preporukama u dijelu valorizacije, naplativosti 1 knjiZenja
potraZivanja.

(VISOK, UMJEREN, NIZAK) |izvor

I RIZICNI PROCES: Upravljanje institucijom

1.1. | Naziv rizika: DonoSenje odluka o odobravanju sredstava Umjeren Procjena radne grupe

1.2. | Naziv rizika: Izrada nacrta programa rada i izvje$taja o radu Umjeren Procjena radne grupe

il RIZICNI PROCES: Upravljanje finansijama

2.1. | Naziv rizika: Realizacija programa rada i zakonskih obaveza u | Umjeren Procjena radne grupe
oblasti planiranja, upravljanja i izvjeStavanja o koristenju
finansijskih sredstava

111 RIZICNI PROCES: Upravljanje javnim nabavkama

3.1. | Naziv rizika: Provodenje postupka javnih nabavki | Umjeren | Procjena radne grupe

IV__ | RIZICNI PROCES: Upravljanje dokumentacijom

4.1. | Naziv rizika: Postupanje sa poStom i po§tivanje rokova | Umjeren | Procjena radne grupe

\Y RIZICNI PROCES: Upravljanje ljudskim resursima

5.1. | Naziv rizika: Zaposljavanje novih kadrova i izvr§avanje radnih | Umjeren Procjena radne grupe
zadataka

VI | RIZICNI PROCES: Etika i li¢ni integritet

6.1. | Naziv rizika: Postupanje po eti€kim principima i standardima | Umjeren Procjena radne grupe
li¢nog integriteta

VII | RIZICNI PROCES: Upravljanje sukobom interesa

7.1. | Naziv rizika: Imenovanje sluZzbenika/izabranih duZnosnika u | Umjeren Procjena radne grupe
organe upravljanja

VIII | RIZICNI PROCES: Prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti

8.1. | Naziv rizika: Postupanje po prijavama korupcije | Umjeren | Procjena radne grupe

X RIZICNI PROCES: Postupanje po preporukama Revizije

9.1. | Naziv rizika: Neadekvatno postupanje po revizorskim | Visok Izvjestaj o finansijskoj reviziji

Kantona Sarajevo 2023., broj 07-
11-2-3227-8/23 od 02.10.2024.
godine, saCinjenog od strane Ureda
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za reviziju institucija u Federaciji
Bosne i Hercegovi, preporuke br.
20.123.

SPECIFICNA OBLAST

R.br.

Naziv rizicnih procesa sa rizicima unutar istih

Intenzitet rizika
(VISOK, UMJEREN,NIZAK)

Preporuka broj /izvjestaj / drugi
izvor

RIZICNI PROCES: Prvostepeni upravni postupak — Rjesavanje prava pripadnika boratke populacije za dodjelu stana u vlasnistvo

1.1. | Naziv rizika: Provodenje postupka i rje$avanje po zahtjevima za | Umjeren Procjena radne grupe
dodjelu stana u vlasni$tvo pripadnika boratke populacije

11 RIZICNI PROCES: Drugostepeni upravni postupak rjeSavanje po Zalbama pripadnika boracke populacije

2.1. | Naziv rizika: RjeSavanje po Zalbama i postivanje rokova | Umjeren | Procjena radne grupe

I11 RIZICNI PROCES: Upravljanje projektima — nadzor nad rje$enjima o priznavanju prava na novéanu egzistencijalnu naknadu

3.1. | Naziv rizika: VrSenje nadzora nad prvostepenim rjeSenjima o | Umjeren Procjena radne grupe
priznavanju prava na novéanu egzistencijalnu naknadu

IV RIZICNI PROCES: Upravljanje projektima — nadzor nad rjeSenjima o priznavanju prava na personalnu asistenciju

4.1. | Naziv rizika: VrSenje nadzora nad prvostepenim rjeSenjima o | Umjeren Procjena radne grupe
priznavanju prava na personalnu asistenciju

\Y RIZICNI PROCES: Realizacija kalendara za obiljeZavanje znadajnih dogadaja, datuma i li¢nosti

5.1. [ Naziv rizika: RjeSavanje po zahtjevima aplikanata za | Umjeren Procjena radne grupe
finansiranje/sufinansiranje aktivnosti na realizaciji obiljeZzavanja
kalendarima utvrdenih znacajnih dogadaja, datuma i li¢nosti

VI RIZICNI PROCES: Ostvarivanje prava pripadnika braniteljske populacije u Sektoru za boratko-invalidsku zastitu

6.1. | Nazivrizika: RjeSavanje po zahtjevima korisnika prava u Sektoru | Umjeren Procjena radne grupe
za boracko-invalidsku zastitu

VII | RIZICNI PROCES: Ostvarivanje prava na rje§avanje stambenih potreba dodjelom jednokratnih bespovratnih sredstava

7.1. | Naziv rizika: Rje3avanje po zahtjevima pripadnika braniteljske | Umjeren Procjena radne grupe

populacije pri realizaciji prava rjeS§avanja stambenih potreba
dodjelom jednokratnih bespovratnih sredstava
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IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, OCJENA [ RANGIRANIJE RIZIKA U RIZICNIM PROCESIMA/POSLOVIMA

Identifikacija, analiza, ocjena i rangiranje rizika u rizi¢nim procesima/poslovima Ministarstva po op¢im (zajedni¢kim) i specifiénim (posebnim
oblastima) prezentovana je u narednim tabelarnim pregledima. Podaci navedeni u tabelama u koloni ,,Intenzitet rizika®, utvrdeni su i rangirani na
osnovu ocjene medusobnog odnosa vjerovatnoée nastanka korupcije/narusavanja integriteta i posljedica (Stete) korupcije /naru§avanja integriteta
primjenom ,,temperaturne mape*.

Vjerovatnoéa nastanka korupcije/narusavanja integriteta ocijenjena je na slijedeéi naéin:

- Korupcija/naru$avanje integriteta se nije pojavljivala u prethodnom periodu, pa je mala vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu
u buduénosti (1),

- Korupcija/naru$avanje integriteta se pojavljivala u vise sluéajeva u proslosti, pa je umjerena vjerovatnoca da ¢e se desiti u buduénosti (2).

- Korupcija/naru$avanje integriteta se pojavljivala ¢esto u proSlosti, i velika je vjerovatnoca da ¢e se desiti u u buducnosti (3).

Ocjena posljedica (Stete) korupcije /naruSavanja integriteta vrsi se na slijedeci nacin:
- Posljedice su beznac¢ajne po instituciju (1),

- Posljedice su znacajne po instituciju (2),

- Posljedice su vrlo zna¢ajne po instituciju (3).

Ocjena Intenziteta rizika vrsi se na slijedeci naéin:

- Nizak (1) i (2),

- Srednji (3) i (4),

- visok (6) i (9).

Navedene vrijednosti za ocjenu intenziteta rizika. su proizvod faktora vjerovatnoée i nastanka i uticaja posljedica rizika.
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1.

OPCA OBLAST - Riziéni proces 1. - Upravljanje institucijom

1.1. Rizik: DonoSenje odluka o odobravanju sredstava

Br. | Faktor/izvori rizika Postojeé¢e = —  mjere/ | Analiza rizika Ocjena Ocjena posljedice | Intenzitet rizika
kontrolni - mehanizmi na | -Kontrolisan vjerovatnoce nastanka (VISOK,
snazi u instituciji -Djelomi¢no nastanka korupcije | korupcije SREDDNIJI.

kontrolisan (1,2,3) (1,2,3) NIZAK)
-Nekontrolisan
1. | DonoSenje odluka suprotno - Zakon o organizaciji
odredbama zakona i podzakonskih organa uprave u Federaciji
akata kao i nedovoljno definisane Bosne 1 Hercegovine
odredene norme neophodne za (,-Sluzbene novine
odlucivanje Federacije BiH“, broj
35/05),
- Zakon o ministarstvima i
drugim organima uprave
Kantona Sarajevo
2 LoSe interne kontrole (,,Sluzbene novine
i drugi slucajevi utvrdeni ¢lanom 8. Kantona Sarajevo®, broj
st. (5) i (6) Pravilnika za prevencijui | 40/22),
sprecavanje korupcije u Ministarstvu | -Zakon o  dopunskim
za boracka pitanja Kantona Sarajevo, | pravima boraca-branitelja Kontrolisan 1 3 Srednji
internom prijavljivanju korupcije i Bosne i Hercegovine
zastiti lica koje prijavi korupciju (;,Sluzbene novine
(,,Sluzbene novine Kantona Kantona Sarajevo® br.

Sarajevo®, br.43/22 i 46/22), (u
daljnjem tekstu: Pravilnik za
prevenciju i spreCavanje korupcije)

31722, 8/24 1 13/25) ),

- Zakon o drzavnoj sluzbi
u  Kantonu  Sarajevo
(,-Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, br.
31/16,45/19 i 6/25),

- Zakon o namjestenicima
u organima drzavne
sluzbe u Federaciji Bosne
i Hercegovine (,,SluZzbene
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novine Federacije BiH®,
br. 49/05 i 103/21),

- Poslovnik o radu
struénog kolegija
Ministarstva za boracka
pitanja Kantona Sarajevo
06-02-6696/10 od
31.03.2010. godine

1.2.Rizik: Izrada nacrta programa rada i izvjestaja o radu

Analiza rizika

Ocjena vjerovatnoce;
nastanka korupcije

Ocjena
nastanka korupcije

posljedicel[ntenzitet rizika

Postojece mjere/ kontrolni -Kontrolisan (VISOK
Br. Faktori/izvori rizika mehan.izm.i nz%fnazi u -Djelim.iéno (1.2.3) (1.2.3) SREDDI\‘UI.
instituciji kontrolisan NIZAK)
-Nekontrolisan
1. |Kadrovski propusti u smislu ne -Zakon o ministarstvima i Djelimi¢no 1 3 Srednji
dostavljanja podataka tj. ulaznih drugim organima uprave kontrolisan

informacija za izradu nacrta programa
rada i izvjestaja o radu Ministarstva

Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” br. 40/22),
-Odluka o  metodologiji
izrade i donoSenja programa
rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 18/25)
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Rizi¢ni proces 2 — Upravljanje finansijama
2.1.Rizik: Realizacija programa rada i zakonskih obaveza u oblasti planiranja, upravljanja i izvjeStavanja o koriStenju finansijskih

sredstva za realizaciju
planiranih aktivnosti iz
Programa rada

novine Federacije BiH*, broj 38/16),
-Pravilnik o knjigovodstvu budzeta u
Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH*,
broj 60/14),

-Pravilnik o finansijskom

izvjeStavanju i godi§njem obraunu

sredstava
Br.  |Faktori/izvori rizika Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi|Analiza rizika Ocjena vjerovatnoéelOcjena  posljedicellntenzitet rizika
na snazi u instituciji -Kontrolisan nastanka korupcije  [nastanka korupcije
-Djelimi¢no (VISOK,
kontrolisan (1,2,3) (1,2,3) SREDNIJI, NIZAK)
-Nekontrolisan
1. INedovoljna kadrovska i -Zakon o dopunskim pravima boraca-
tehnicka osposobljenost za  |branitelja Bosne i Hercegovine
kompleksne budzetske i (,,Sluzbene novine Kantona
finansijske procese Sarajevo® br. 31/22, 8/24 i 13/25),
-Budzet Kantona Sarajevo za 2025.
godinu i Zakon o izvr§avanju Budzeta
Kantona Sarajevo- za 2025. godinu
(,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 13/25), odnosno
aktuelni Budzet za odredenu godinu
sa pripadaju¢im Zakonom o izvrSenju
budzeta,
-Zakon o budzetima u Federaciji BiH Kontrolisan 1 3 Srednji
2. |Neadekvatno definisane (,.Sluzbene novine FBiH*, br. 102/13,
interne procedure i kontrolni [9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
mehanizmi 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22),
-Zakon o finansijskom upravljanju i
kontroli u javnom sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
3.  [Nedovoljna budzetska
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proraduna/budzeta u Federaciji Bosne
i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, br. 69/14, 14/15,
4/16, 19/18 i 3/21),
-Radunovodstvene politike za
budzetske korisnike i Trezor Kantona
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 52/22),

-Uputstvo o finansijskom planiranju i
izvr§avanju BudZzeta Kantona
Sarajevo i evidentiranju rashoda i
izdataka prema izvorima sredstava u
fiskalnoj godini (,.Sluzbene novine
Kantona Sarajevo® br. 17/07 i 14/11),
-Pravilnik o internim kontrolama i
internim kontrolnim postupcima i
provodenja finansijskog upravljanja i
kontrole u Ministarstvu za boracka
pitanja Kantona Sarajevo (broj 06-02-
48054-1/22 od 28.11.2022. godine)
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Rizi¢ni proces 3 -Upravljanje javnim nabavkama
3.1. Rizik: Provodenje postupka javnih nabavki

postupka nabavki

Kantona Sarajevo” broj 27/19),
Pravilnici i uputstva propisani od
strane Agencije za javne nabavke
BiH,

-Pravilnik o javnim nabavkama
Ministarstva za boracka pitanja
(,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 45/19),

-Pravilnik o direktnom sporazumu
(,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo*, broj 8/20).

Br. |Faktori/izvori Postojece mjere/kontrolni mehanizmi |Analiza rizika: Ocjena vjerovatnoceOcjena posljediceflntenzitet rizika
rizika: na snazi u instituciji -Kontrolisan nastanka korupcije  [nastanka korupcije
-Djelimi¢no (VISOK,
kontrolisan (1,2,3) (1,2,3) SREDDNIJI. NIZAK)
-Nekontrolisan
1. [Nedovoljna transparentnost u [-Zakon o dopunskim pravima boraca-
pripremi i provodenju branitelja Bosne i Hercegovine
postupaka nabavki (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo“ br. 31/22, 8/24 1 13/25) sa
podzakonskim aktima,
-Zakon o javnim nabavkama
(,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 39/14 i
59/22),
-Uredba o kontroli javnih nabavki u
2.  [Nedostatak planiranja i svim institucijama &iji je osnivac
blagovremenog provodenja Kanton Sarajevo (,,Sluibene novine Kontrolisan 1 3 Sre dl'l_]l
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Rizi¢ni proces 4. — Upravljanje dokumentacijom
4.1.Rizik: Postupanje sa poStom i poStivanje rokova

radnji

-Lista kategorija registraturne grade
s rokovima ¢uvanja broj 06-48-
44005/19 od 04.03.2020.godine,

- Pravilnik o ¢uvanju i upotrebi
pecata Ministarstva za boracka
pitanja Kantona Sarajevo 06-02-
6705/10 od 31.03.2010. godine.

Br. | Faktor/izvori rizika:) Postojec¢e — mjere/ kontrolni - Analiza rizika Ocjena Ocjena posljedice | Intenzitet rizika
mehanizmi na snazi u instituciji -Kontrolisan vjerovatnoce nastanka (VISOK,
-Djelomiéno nastanka korupcije SREDDNIJI.
kontrolisan korupcije (1,2.3) NIZAK)
-Nekontrolisan | (1,2,3)
. | Ponasanja zaposlenika u -Pravilnik o kancelarijskom
smislu ostecenja ili gubitka | poslovanju u Federaciji Bosne i
akata, a koja mogu biti Hercegovine ("Sluzbene novine
povezana sa mogucom Federacije BiH", br. 96/19 1 91/23),
pojavom korupcije i - Pravilnik o kancelarijskom
nepravilnostima koje mogu | poslovanju broj 06-02-26961-2/04
dovesti do koruptivnih od 15.12.2004. godine, Kontrolisan I 3 Srednji
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Rizi¢ni proces 5. - Upravljanje ljudskim resursima
5.1. Rizik: Zaposljavanje novih kadrova i izvriavanje radnih zadataka

br. 49/05 i 103/21),

- Pravilnik o radnim odnosima
drzavnih sluzbenika i namjestenika
Ministarstva za boracka pitanja
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj
17/21).

Br. | Faktor/izvori rizika: Postojece — mjere/ kontrolni - Analiza rizika Ocjena Ocjena posljedice | Intenzitet rizika
mehanizmi na snazi u instituciji -Kontrolisan vjerovatnoce nastanka (VISOK,
-Djelomiéno nastanka korupcije SREDDNIJI,
kontrolisan korupcije (1,2,3) NIZAK)
-Nekontrolisan | (1,2,3)
1. | Zaposljavanje se ne provodi | - Zakon o drZavnoj sluzbi u
putem propisanog javnog Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
konkursa novine Kantona Sarajevo®, br.
31/16,45/19 i 6/25),
- Zakon o namjestenicima u
organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, Kontrolisan I 3 Srednji
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Rizi¢ni proces 6 — Etika i li¢ni integritet

6.1.Rizik: Postupanje po eti¢ckim principima i standardima li¢nog integriteta
Br. | Faktor/izvori rizika: Postojece — mjere/ kontrolni - Analiza rizika Ocjena Ocjena posljedice | Intenzitet rizika
mehanizmi na snazi u instituciji -Kontrolisan vjerovatnoce nastanka (VISOK,
-Djelomicno nastanka korupcije SREDDNUJI,
kontrolisan korupcije (1,2,3) NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3)
1. | Zaposlenici nisu upoznati sa | - Zakon o drzavnoj sluzbi u
Kodeksom poslovnog Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
pona$anja u Ministarstvu za | novine Kantona Sarajevo“, br.
boracka pitanja Kantona 31/16145/19, 6/25),
Sarajevo - Zakon o namjestenicima u
organima drzavne sluzbe u
2. | Nedostatak li¢nog integriteta | Federaciji Bosne i Hercegovine . ..
zaposlenih i rukovodilaca (,-Sluzbene novine Federacije BiH*, Kontrolisan ! 3 Srednji
br. 49/05 i 103/21),
- Kodeks poslovnog ponasanja u
Ministarstvu za boracka pitanja
Kantona Sarajevo broj 06-34-
6700/10 od 31.03.2010. godine,
Riziéni proces 7 — Upravljanje sukobom interesa
7.1. Rizik: Imenovanje sluzbenika/izabranih duznosnika u organe upravljanja
Br. | Faktor/izvori rizika: Postoje¢e — mjere/ kontrolni - | Analiza rizika Ocjena Ocjena posljedice | Intenzitet rizika
mehanizmi na snazi u instituciji -Kontrolisan vjerovatnode nastanka (VISOK,
-Djelomiéno nastanka korupcije SREDDNIJI,
kontrolisan korupcije (1.2,3) NIZAK)
-Nekontrolisan | (1,2,3)
1. | Omogucavanje  politickog | - Zakon o ministarskim, vladinim i
uticaja na procese | drugim imenovanjima Federacije Djelimi¢no | 3 Srednii
odlu¢ivanja i postavljenje | Bosne i Hercegovine (,,SluZbene kontrolisan J

sluzbenika/izabranih

novine  Federacija Bosne i
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duznosnika
upravljanja

u

organe

Hercegovine®, br. 12/03, 34/03 i
65/13),

- Pravilnik o sukobu interesa za
zaposlenike Ministarstva za boracka
pitanja Kantona Sarajevo

(,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo“, broj 28/19),

-Odluke o standardima i kriterijima
za imenovanje na  poziciju
predsjednika i ¢&lanova Upravnog
odbora i predsjednika i ¢&lanova
Nadzornog odbora JU ,,Memorijalni
centar Sarajevo” i Fonda , Ikre*
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Rizi¢ni proces 8 — Prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti
8.1. Rizik: Postupanje po prijavama korupcije

boracka pitanja Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 28/19),

- Kodeks poslovnog ponasanja u
Ministarstvu za borac¢ka pitanja
Kantona Sarajevo 06-34-6700/10
od 31.03.2010. godine,
-Pravilnik za prevenciju i
sprecavanje korupcije

Br. | Faktori/izvori rizika: Postojeée mjere/ kontrolni Analiza rizika Ocjena Ocjena posljedice | Intenzitet rizika
mehanizmi na snazi u instituciji -Kontrolisan vjerovatnoce nastanka (VISOK,
-Djelimi¢no nastanka korupcije SREDDNII,
kontrolisan korupcije (1,2,3) NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3)
1. | Nepostupanje po prijavama | -Zakon o prevenciji i suzbijanju
korupcije i nedostatak korupcije u Kantonu Sarajevo
odgovornosti rukovodioca (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 35/22, 44/22 i 52/22),
-Zakon o zastiti lica koja prijavljuju
korupciju u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH", broj 100/13),
- Pravilnik o sukobu interesa za Dielimic
zaposlenike Ministarstva za Jermieno 1 3 Srednji
kontrolisan
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Rizi¢ni proces 9 — Postupanje po preporukama Revizije
9.1. Rizik: Neadekvatno postupanje po revizorskim preporukama u dijelu valorizacije, naplativosti i knjiZzenja potraZivanja

rukovodstva u vezi sa
realizacijom preporuka

102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15, 104/16, 5/18, 11/19,
99/19 i 25a/22),

-Aktuelni BudZet za odredenu
godinu sa pripadaju¢im Zakonom
o izvrSenju budzeta

-Zakon o finansijskom
upravljanju i kontroli u javnom
sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj 38/16)

kontrolisan

Br. | Faktori/izvori rizika: Postojece mjere/ kontrolni Analiza rizika Ocjena Ocjena posljedice | Intenzitet rizika
mehanizmi na snazi u instituciji -Kontrolisan vjerovatnoce nastanka (VISOK,
-Djelimiéno nastanka korupcije SREDNIJI, NIZAK)
kontrolisan korupcije (1,2,3)
-Nekontrolisan (1,2,3)
1. | Nepostojanje -Zakon o dopunskim pravima
standardizovanog postupka | boraca-branitelja Bosne i
za pracenje realizacije Hercegovine (,,Sluzbene novine
revizorskih preporuka Kantona Sarajevo® br. 31/22, 8/24
i 13/25),
- Zakon o raéunovodstvu i reviziji
u Federaciji BiH (“SluZbene
novine Federacije BiH”, broj
15/21),
2. | Nedovoljna koordinacija -Zakon o budzetima u Federaciji
izmedu svih sektora i BiH (,,Sluzbene novine FBiH*, br. Djelimi¢no 1 3 Srednji
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2. SPECIFICNA OBLAST

1. Rizi¢ni proces I- RjeSavanje prava pripadnika boracke populacije za dodjelu stana u vlasnistvo
1.1. Rizik: Provodenje postupka i rjeSavanje po zahtjevima za dodjelu stana u vlasniStvo pripadnika boracke populacije

Br. | Faktor/izvori rizika Postoje¢e — mjere/ kontrolni - | Analiza rizika Ocjena Ocjena posljedice | Intenzitet rizika
mehanizmi na snazi u instituciji | -Kontrolisan vjerovatnoce nastanka (VISOK.
-Djelomiéno nastanka korupcije SREDDNUI,
kontrolisan korupcije (1,2,3) NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3)
1. | Propustanje utvrdivanja - Zakon o upravnom postupku
pravilnog i potpunog (,,Sluzbene novine Federacije
¢injeni¢nog stanja BiH“, br.2/98, 48/99 i 61/22),
u postupku pri rjeSavanju -Zakon o pravima branilaca i
zahtjeva za dodjelu stana u ¢lanova njihovih porodica
vlasni$tvo u prvostepenom i | (,,Sluzbene novine Federacije
u drugostepenom upravnom | BiH*, br. 33/04, 56/05-Ispravka,
postupku 70/07, 9/10, 90/17, 29/22 i 60/24), Kontrolisan | 3 Srednji

- Zakon o dopunskim pravima
boraca-branitelja Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 31/22,
8/24 1 13/25),

- Pravilnik za dodjelu stana u
vlasnistvo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 38/22).
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Rizi¢ni proces 2. - Drugostepeni upravni postupak rje$avanje po Zalbama pripadnika borat¢ke populacije

2.1. Rizik: RjeSavanje po zalbama i postivanje rokova

Br.

Faktor/izvori rizika:

(P)

Postojeée — mjere/ kontrolni -
mehanizmi na snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelomi¢no
kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije
(1,2,3)

Ocjena posljedice
nastanka
korupcije

(1,2,3)

Intenzitet rizika
(VISOK, SREDNIJI,
NIZAK)

Propustanje utvrdivanja

pravilnog i potpunog
¢injeniCnog stanja u

postupku rjeSavanja po

Zalbama

- Zakon o upravnom postupku
(,,Sluzbene novine Federacije
BiH*, br.2/98, 48/99 i 61/22),
-Zakon o pravima branilaca i
¢lanova njihovih porodica
(,.Sluzbene novine Federacije
BiH*, br. 33/04, 56/05-Ispravka,
70/07, 9/10, 90/17, 29/22 i 60/24),
- Zakon o dopunskim pravima
boraca-branitelja Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 31/22,
8/24 i 13/25),

- Pravilnik za dodjelu stana u
vlasnistvo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo*, broj 38/22),
-Instrukcija o provodenju Zakona
o dopunskim pravima boraca-
branitelja Bosne i Hercegovine u
postupku ostvarivanja prava na
oslobadanje obaveze pla¢anja
naknade za pogodnosti
gradevinskog zemljista-rente i
naknade za uredenje gradevinskog
zemljista (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 45/22 i
49/24),

Kontrolisan

Srednji
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-Instrukcija o nacinu izvr§enja
upravnih i struénih poslova u
postupku odlu¢ivanja o pravu na
nov¢anu egzistencijalnu naknadu
demobiliziranih branilaca
(“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 33/22 i 12/24),
-Instrukcija o na€inu izvrenja
upravnih poslova u postupku
odlucivanja o pravu na mjese¢na
nov¢ana primanja za personalnu
asistenciju ratnih vojnih invalida
paraplegicara i ratnih vojnih
invalida kojima je priznato pravo
na dodatak za njegu i pomo¢ od
drugog lica (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 33/22 i
12/24),

-Instrukcija o naéinu izvrienja
upravnih i struénih poslova u
postupku odlucivanja o pravu na
naknadu troskova dzenaze-
sahrane(“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 39/22,
12/24i 15/25).
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Rizi¢ni proces 3. Upravljanje projektima — nadzor nad rjeSenjima o priznavanju prava na nov¢anu egzistencijalnu naknadu
3.1. Rizik: Vrienje nadzora nad prvostepenim rjeSenjima o priznavanju prava na nov¢anu egzistencijalnu naknadu

-Instrukcija o na€inu izvrienja
upravnih i struénih poslova u
postupku odlucivanja o pravu na
nové&anu egzistencijalnu naknadu
demobiliziranih branilaca
(“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 33/22 i 12/24).

Br. | Faktor/izvori rizika: Postojece — mjere/ kontrolni - Analiza rizika Ocjena Ocjena posljedice | Intenzitet rizika
mehanizmi na snazi u instituciji -Kontrolisan vjerovatnoée nastanka (VISOK,
-Djelomiéno nastanka korupcije SREDDNII, NIZAK)
kontrolisan korupcije (1,2,3)
-Nekontrolisan (1,2,3)
1. | Propustanje utvrdivanja - Zakon o upravnom postupku
pravilnog i potpunog (»»Sluzbene novine Federacije
¢injeniénog stanja u vrenju | BiH*, br.2/98, 48/99 i 61/22),
nadzora nad prvostepenim - Zakon o dopunskim pravima
rjeSenjima o priznavanju boraca-branitelja Bosne i
prava na nov¢anu Hercegovine (“Sluzbene novine
egzistencijalnu naknadu Kantona Sarajevo”, br. 31/22, Djelimicno
8/24 1 13/25), kontrolisan | 3 Srednji
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Rizi¢n proces 4. - Upravljanje projektima — nadzor nad rjeSenjima o priznavanju prava na personalnu asistenciju
4.1. Rizik: VrSenje nadzora nad prvostepenim rjeSenjima o priznavanju prava na personalnu asistenciju

odlucivanja o pravu na mjeseéna
novéana primanja za personalnu
asistenciju ratnih vojnih invalida
paraplegicara i ratnih vojnih
invalida kojima je priznato pravo
na dodatak za njegu i pomo¢ od
drugog lica (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 33/22 i
12/24),

kontrolisan

Br. | Faktor/izvori rizika: Postojeée — mjere/ kontrolni - Analiza rizika Ocjena Ocjena posljedice | Intenzitet rizika
mehanizmi na snazi u instituciji | -Kontrolisan vjerovatnocée nastanka (VISOK,
-Djelomi¢no nastanka korupcije SREDDNIJI, NIZAK)
kontrolisan korupcije (1,2,3)
-Nekontrolisan (1,2,3)
1. | Propustanje utvrdivanja - Zakon o upravnom postupku
pravilnog i potpunog (,,Sluzbene novine Federacije
¢injeniénog stanja u vrienju | BiH*, br.2/98, 48/99 i 61/22),
nadzora nad prvostepenim - Zakon o dopunskim pravima
rjeSenjima o priznavanju boraca-branitelja Bosne i
prava na personalnu Hercegovine (“Sluzbene novine
asistenciju Kantona Sarajevo”, br. 31/22,
8/24 1 13/25),
-Instrukcija o naéinu izvrienja Dielimiéno
upravnih poslova u postupku J 1 3 Srednji
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Rizi¢ni proces 5. Realizacija kalendara za obiljeZavanje znagajnih dogadaja, datuma i li¢nosti

3.1. Rizik: RjeSavanje po zahtjevima aplikanata za finansiranje/sufinansiranje aktivnosti na realizaciji obiljezavanja kalendarima utvrdenih

znadajnih dogadaja, datuma i liCnosti

obiljezavanje

-Odluka o usvajanju Projekta
"Opsada i odbrana Sarajeva
1992.-1995. godine" (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo® broj
9/06, 15/07,35/12,29/15).

R.br. | Faktori/izvori rizika Postojeée mjere/kontrolni Analiza rizika Ocjena Ocjena posljedice | Intenzitet rizika
mehanizmi na snazi u instituciji -Kontrolisan, vjerovatnoce nastanka korupcije | (VISOK,
-Djelimi¢no nastanka (1,2,3) SREDDNIJI,
kontrolisan korupcije NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3)
1. Visestruko finansiranje -Zakon o dopunskim pravima
istih aktivnosti iz boraca-branitelja Bosne i
budzetskih sredstava sa Hercegovine (,,Sluzbene novine
razli¢itih nivoa vlasti pri Kantona Sarajevo* broj 31/22, Coe
o e . Djelimi¢no
realizaciji Kalendara za 8/24 1 13/25), . ..
kontrolisan 1 3 srednji

Rizi¢ni proces 6. Ostvarivanje prava pripadnika braniteljske populacije u Sektoru za boracko-invalidsku zastitu
6.1. Rizik: RjeSavanje po zahtjevima Korisnika prava u Sektoru za boracko-invalidsku zastitu

mjesta Sektora

novine Kantona Sarajevo®, br.
31/16145/19),

R.br. | Faktori/izvori rizika Postojece mjere/kontrolni Analiza rizika Ocjena Ocjena posljedice | Intenzitet rizika
mehanizmi na snazi u instituciji -Kontrolisan, vjerovatnoce nastanka korupcije | (VISOK,
-Djelimiéno nastanka (1,2,3) SREDDNII,
kontrolisan korupcije NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3)
1. Preveliki broj zahtjeva za | - Zakon o drZavnoj sluzbi u C e ey
. . . ¥ Djelimiéno
sistematizovana radna Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene A ..
kontrolisan 1 3 srednji
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za boracko-invalidsku - Zakon o namjestenicima u
za§titu organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije
BiH®, br. 49/05 i 103/21),

- Pravilnik o radnim odnosima
drzavnih sluzbenika i
namjestenika Ministarstva za
boracka pitanja Kantona Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 17/21),

- Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji Ministarstva za
boracka pitanja Kantona Sarajevo
broj 06-02-34045/16 od
30.11.2016.godine sa kasnijim
izmjenama i dopunama.
(“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br.31/19, 48/19 i
17/22)

Riziéni proces 7. Ostvarivanje prava na rje$avanje stambenih potreba dodjelom jednokratnih bespovratnih sredstava
7.1. Rizik: RjeSavanje po zahtjevima pripadnika braniteljske populacije pri realizaciji prava rjeSavanja stambenih potreba dodjelom
jednokratnih bespovratnih sredstava

R.br. | Faktori/izvori rizika Postojece mjere/kontrolni Analiza rizika Ocjena Ocjena posljedice | Intenzitet rizika
mehanizmi na snazi u instituciji -Kontrolisan, vjerovatnode nastanka korupcije | (VISOK,
-Djelimi€no nastanka (1,2,3) SREDDNII,
kontrolisan korupcije NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3)
1. Predugo trajanje -Zakon o dopunskim pravima
realizacije postupka i boraca-branitelja Bosne i Djelimi¢no
izbora najpovoljnijeg Hercegovine (,,Sluzbene novine kontrolisan ] 3 srednji
ponudaca §to moze Kantona Sarajevo” broj 31/22).

dovesti do zakljuéenja
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ugovora sa dobavljacima
po isteku gradevinske
sezone ili do ne realizacije
projekta

Uredba o nadinu i uvjetima
rjeSavanja stambenih potreba
branilaca Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 43/22).
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PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

Naziv rizika Faktor rizika Opis mjere Prioritet Izvrsilac mjere i Procjena Indikatori
mjere rok za provodenje | eventualnih
-Visok, mjere troskova
-Umjeren,
-Niski
Upravljanje rizicima u opéoj oblasti djelovanja Ministarstva
1. DonoSenje odluka o 1. Donosenje odluka | 1. Uskladivanje zakona i Umjeren Ministar kao lice Nema 1.Broj
odobravanju sredstava suprotno odredbama | internih akata (uredbe, prioritet koje rukovodi dodatnih izmijenjenih,
zakona i pravilnici, instrukcije, radom Ministarstva, | troskova uskladenih akata
podzakonskih akata | procedure, uputstva isl.)u Pomoc¢nici ministra (zakon, uredbe,
kao i nedovoljno cilju otklanjanja i sekretar pravilnici.
definisane odredene | normativnih propusta koje Ministarstva kao instrukcije.
norme neophodne za | mogu dovesti do lica odgovorna za procedure,
odludivanje zloupotreba rukovodenje uputstva i sl.)
organizacionim
jedinicama
Ministarstva,
Kontinuirano
2. LoSe interne 2.1. Odgovorne osobe Umjeren Odgovorne osobe Nema 2.
kontrole Ministarstva treba da prioritet Ministarstva, dodatnih Pismena
i drugi slucajevi kvartalno vr$e nadzor Kontinuirano troskova evidencija

utvrdeni ¢lanom 8.
st. (5) i (6)
Pravilnika za
prevenciju i
spreavanje
korupcije

nad sprovodenjem
realizacije utvrdenih
procedura iz ¢lana 8.
Pravilnika za prevenciju i
sprecavanje korupcije

odgovornih osoba
Ministarstva
shodno
odredbama ¢lana
10. Pravilnika za
prevenciju i
spreCavanje
korupcije
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2.2. Obaveza edukacije

zaposlenih o integritetu, Umjeren Menadzer Nema Izvjestaji
antikorupciji, procedura za | prioritet integriteta, dodatnih (zapisnici),
identifikaciju, procjenu i rukovodioci troskova odnosno drugi
kontrolu sukoba interesa i organizacionih pisani akti o
zloupotreba ovlastenja i jedinica odrzanim/oj
mehanizmima prijave Ministarstva, edukaciji
nepravilnosti Kontinuirano
2. Izrada nacrta programa 1. Kadrovski 1. Blagovremeno saciniti i | Umjeren Sekretar Ne postoje 1.
rada i izvjestaja o radu propusti u smislu ne | uputiti zahtjev sektorima ministarstva, dodatni Zahtjev sektorima
dostavljanja Ministarstva za pomo¢énici troskovi Ministarstva za
podataka tj. ulaznih | poduzimanje aktivnosti na Ministra, poduzimanje
informacija za pripremi podataka t). aktivnosti na
izradu nacrta ulaznih informacija za Rokovi utvrdeni pripremi podataka
programa rada i izradu nacrta programa odgovarajuéim za izradu nacrta
izvjestaja o radu rada i izvjestaja o radu aktom nadleZnog programa rada i
Ministarstva Ministarstva organa izvjestaja o radu
Ministarstva
3. Realizacija programa 1. Nedovoljna 1. Planiranje i realizacija Umjeren Sekretar Ne postoje 1.Broj
rada i zakonskih obaveza u | kadrovska i tehni¢ka | redovnih stru¢nih obuka za | prioritet ministarstva, dodatni realizovanih
oblasti planiranja, osposobljenost za zaposlene u obla_sti . pqmpénici troskovi obuka- godisnje.iz
upravljanja i izvjestavanja komvpleksn.e budi.ets!cog plamrfivnja uz Ministra, obla‘stl planiranja
o koristenju finansijskih budzetfke i kontmunrapo tehnicko o budzet‘a.l,
finansijske procese unapredenje opreme. kontinuirano finansijskog
sredstava DL
upravljanja i
finansijskog
izvjeStavanja
2.Neadekvatno 2.1zrada i redovno Umjeren Sekretar Ne postoje 2.Broj utvrdenih
definisane interne azuriranje internih prioritet ministarstva, dodatni nepravilnosti u
procedure i kontrolni | procedura za planiranje, pomocénici troskovi internim
mehanizmi izvrienje i izvjeStavanje o Ministra, kontrolama na

finansijskim sredstvima.

kontinuirano

godisnjem nivou
(cilj: trend
smanjenja)
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3.Nedovoljna 3.Pravovremena analiza Umjeren Sekretar Ne postoje 3.0mjer
budZetska sredstva raspolozivih budzetskih prioritet ministarstva, dodatni realizacije budzeta
za realizaciju sredstava i prioritizacija pomocnici troskovi i planiranog
planiranih aktivnosti | planiranih aktivnosti Ministra, budzeta
iz Programa rada
kontinuirano
4. Provodenje postupka I. Nedovoljna 1.Objavljivanje svih Umjeren Pomocnik ministra | Nema 1.Broj postupaka
javnih nabavki transparentnost u relevantnih informacija o prioritet za ekonomske dodatnih javnih nabavki sa
pripremi i postupku u skladu sa poslove i projekte troskova objavljenim
provodenju vazeéim propisima kompletnim
postupaka nabavki kontinuirano informacijama u
odnosu na ukupan
broj provedenih
postupaka
2.Nedostatak 2.Polugodidnji ili godi$nji | Umjeren Pomo¢nik ministra | Nema 2.Broj
planiranja i pregled realizacije plana prioritet za ekonomske dodatnih blagovremeno
blagovremenog javnih nabavki i poslove i projekte | troSkova provedenih
provodenja postupka | uskladivanje rokova postupaka nabavki
nabavki kontinuirano u odnosu na
ukupan broj
postupaka

predvidenih
Planom javnih
nabavki (%)
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5. Postupanje sa postom i 1.Ponasanja 1.0dgovorne osobe Umjeren Pomo¢nici ministra, | Nema 1.
postivanje rokova zaposlenika u smislu | Ministarstva treba da prioritet svi zaposlenici/ dodatnih Broj slucajeva
oStecenja ili gubitka | kvartalno vrie nadzor u troskova izgubljene ili
akata, a koja mogu smislu otecenja ili gubitka kontinuirano o$tecene poste.
biti povezana sa akata u okviru sektora
moguéom pojavom
korupcije
i nepravilnostima
koje mogu dovesti
do koruptivnih
radnji
6. Zapo$ljavanje novih 1. Zaposljavanje se 1. Obavljanje procedure Umjeren Ministar i Komisija | Nema 1.
kadrova i izvr3avanje radnih | ne provodi putem prijema po propisanom prioritet za provodenje dodatnih Dokumentacija o
zadataka propisanog javnog postupku od strane procedure prijema | troSkova provedenoj
konkursa Agencije, a u skladu sa proceduri prijema
zakonskim i podzakonskim u radni odnos
propisima Po objavljenom (objavljeni oglas,
oglasu Lista uspje$nih
kandidata,
rjeSenje o izboru
kandidata i dr.)
7. Postupanje po etickim 1. Zaposlenici nisu 1. Izrada i usvajanje novog | Umjeren Ministar, sekretar, | Nema 1.1zraden i
principima i standardima upoznati sa ili azuriranje postojeceg prioritet pomocnici ministra | dodatnih usvojen novi ili
linog integriteta Kodeksom Kodeksa poslovnog i zaposlenici troSkova azuriran postojeci

poslovnog pona$anja
u Ministarstvu za
boracka pitanja
Kantona Sarajevo

ponasanja

Kodeksa
poslovnog
ponasanja
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2. Nedostatak licnog | 2.1. Osiguranje primjene Umjeren Ministar, sekretar, | Nema 2. Broj zaposlenih
integriteta Kodeksa poslovnog prioritet pomocnici ministra | dodatnih koji su upoznati sa
zaposlenih i ponasanja Ministarstva i zaposlenici troskova kodeksom
rukovodilaca kroz edukaciju, nadzor i
sistem prijavljivanja
nepravilnosti
8. Imenovanje 1. Omogucavanje 1. Provedba propisane Ministar i Komisija 1. Dokumentacija
sluzbenika/izabranih politi¢kog uticaja na | procedure i primjena za provodenje proistekla u
duznosnika u organe procese c')dll.u':ivanja kriterija pri imenovanju Umjeren procedure izborai | Nema procesu
upravljanja i postav_ljen_.]e _ sluzbenika/izabranih prioritet imenovanja dodatnih imenovanja
sluzbenika/izabranih | qunosnika u organe troskova (Rjesenje o
duznosnika u upravljanja o imeng\./.anju
organe upravljanja Po objavljenom Komisije,
oglasu za objavljeni oglas,
imenovanje zapisnik Komisije,
Prijediog liste
kandidata i drugo)
9. Postupanje po prijavama | 1.Ne postupanje po | 1. Kontinuirana analiza Umyjeren Ministar i Nema 1.
korupcije prijavama korupcije | zaprimljenih prijava prioritet pomocnici ministra, | dodatnih Zapisnici/sluzbene
i nedostatak korupcije i postupanje po ovlastena osoba za | trokova zabiljeske o
odgovornosti istim od strane ovlastene prijem i postupanje poduzetim
rukovodioca osobe po prijavama aktivnostima i
korupcije druga propisana
akta
Kontinuirano
10. Neadekvatno 1.Nepostojanje 1.Uspostava evidencije Umjeren Ministar, sekretar i | Nema 1.Postojanje
postupanje po revizorskim | standardizovanog preporuka sa nosiocem prioritet pomocnici ministra | dodatnih interne procedure
preporukama u dijelu post.upkﬁ za pracenje aktivnosti i statusom Kontinuirano troSkova za pracenje
valorizacije, naplativosti i real_lzacug reallzz‘icue po vremenskim preporuka (da/ne)
knjizenja potraZivanja i revizorskih rokovima
preporuka

drugim preporukama koje
se odnose i na Ministarstvo
za boracka pitanja
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2.Nedovoljna 2.Redovni medusektorski | Umjeren Ministar i Nema 2.Broj odrzanih
koordinacija izmedu | sastanci sa zapisnicima prioritet pomocénici ministra/ | dodatnih medusektorskih
svih sektora radi razmjene informacija Kontinuirano troskova sastanaka godi$nje
ministarstva i o realizaciji preporuka
rukovodstva u vezi
sa realizacijom
preporuka
Upravljanje rizicima u specificnoj (posebnoj) oblasti djelovanja Ministarstva
11. Provodenje postupkai | 1. Propustanje 1. Komisija za dodjelu Umjeren Sektor za pravne, Nema 1. Odluke
rjeSavanje po zahtjevima utvrdivanja stana u vlasni$tvo analizira | prioritet opce i dodatnih Komisije i
za dodjelu stana u p.ra.vih?og i potpunog zaprimljene zahtjeve administrativne troskova rjeSenja Ministra
vlasnistvo pripadnika ¢injeni¢nog stanja prlpadm'l'ca bor.aéke o po§lgve, Komisija,
boratke populacije u Po_stupku ' popul.acue r.adl utyrdnyanja Ministar
pri rjeSavanju ispunjenosti propisanih
zahtjeva za dodjelu | uvjeta za Kontinuirano
stana u vlasni$tvo u | ostvarivanje/neostvarivanje
prvostepenom i u prava, a u drugostepenom
drugostepenom postupku Ministar
upravnom postupku
12. Rjesavanje po zalbama i 1. Propustanje 1. Pomocnici ministra, Umjeren Pomoénici Nema 1. Broj izradenih
postivanje rokova utvrdivanja prije parafiranja rjeSenja i | prioritet ministra, struéni dodatnih rjeSenja po
pravilnog i potpunog | dostavljanja ministru, savjetnici, troSkova ulozenim zalbama
¢injeni¢nog stanja u | duzni su izvrsiti nadzor Ministar
postupku rjeSavanja | nad uradenim rjesenjima u
po zalbama smislu blagovremenosti i Kontinuirano
ostalih bitnih elemenata, a
cilju utvrdivanja potpunog
i pravilnog €injeni¢nog
stanja u skladu sa
odredbama zakona i
podzakonskih akata
13. Vrenje nadzora nad 1. Propustanje 1. Od strane izvrSilaca Umjeren Pomo¢nik ministra | Nema 1.Broj izvrienih
prvostepenim rjeSenjima o utvrdivanja nadzora, shodno prioritet za pravne, opce i dodatnih nadzora nad
priznavanju prava na pravilnog i potpunog | propisanim procedurama, administrativne troskova rje$enjima koja se

novéanu egzistencijalnu

¢injeniénog stanja u

blagovremeno obaviti

dostavljaju
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naknadu i personalnu vrienju nadzora nad | analizu rjeSenja u cilju poslove, Strucni nadleznoj
asistenciju prvostepenim utvrdivanja potpunog i savjetnik i saradnik opéinskoj sluzbi
rjeSenjima o pravilnog €injeni¢nog na dalje
priznavanju prava na | stanja Kontinuirano postupanje
novéanu
egzistencijalnu
naknadu i prava na
personalnu
asistenciju
14. Rjesavanje po zahtjevima | 1.Visestruko 1.Ugovorima definisati Umjeren Pomoénik ministra | Nema 1.Ugovori
aplikanata za finansiranje istih obaveze korisnika da u prioritet za boracko dodatnih zakljuceni sa
finansiranje/sufinansiranje aktivnosti iz pravdanju navedu invalidsku zaStitu troskova korisnicima
aktivnosti na realizaciji budzetskih sredstava | specifikaciju utro$enih sredstava iz kojih
obiljezavanja kalendarima sa razli¢itih nivoa sredstava i dokumentacije Kontinuirano je vidljiva
utvrdenih znacajnih vlasti pri realizaciji | (broj, datum, iznos i sl.) obaveza pravdanja
dogadaja, datuma i li€nosti Kalendara za kojima se pravdaju ukupna sredstava na nacin
obiljezavanje sredstva utroSena za da navedu
realizaciju projekta specifikaciju
utrosenih
sredstava i
dokumentacije
kojima se
pravdaju ukupna
sredstva utrosena
za realizaciju
projekta
15. Rjesavanje po zahtjevima | 1.Preveliki broj 1. Za poslove i zadatke Umjeren Ministar, i Nema 1. Pravilnik o
korisnika prava u Sektoru za | zahtjeva za Sektora za boracko- prioritet pomodénik ministra | dodatnih unutrasnjoj
boracko-invalidsku zastitu sistematizovana invalidsku zastitu za boracko troskova organizaciji

radna mjesta Sektora
za boraéko-
invalidsku zastitu

predvidjeti veci broj
izvrsilaca

invalidsku zastitu,
pomocnik ministra
za opte,
administrativne i
pravne poslove

Ministarstva za
boracka pitanja
Kantona Sarajevo.
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16. RjeSavanje po zahtjevima
pripadnika braniteljske
populacije pri realizaciji
prava rjeSavanja stambenih
potreba dodjelom
jednokratnih bespovratnih
sredstava

Broj: 06-02-38422-3/25

Sarajevo: 13.08.2025. godine

1. Predugo trajanje
realizacije postupka
i izbora
najpovoljnijeg
ponudaca Sto moze
dovesti do
zakljucenja ugovora
sa dobavljacima po
isteku gradevinske
sezone ili do ne
realizacije projekta

1 .Polugodidnji ili godisnji
pregled realizacije plana
javnih nabavki u dijelu koji
se odnosi na ostvarivanje
ovog prava i uskladivanje
rokova
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Umjeren
prioritet

Kontinuirano

Ministar, Nema
pomoc¢nik ministra  dodatnih
za boracko troSkova

invalidsku zastitu,
pomoénik ministra
za ekonomske
poslove

[.Zakljuceni
ugovori sa
dobavljacima prije
isteka gradevinske
sezone i prije
isteka budzetske
godine
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